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INTRODUCAO

O trabalho doméstico remunerado é uma realidade no cotidiano de milhées de
brasileiros e brasileiras. Para as familias da classe trabalhadora, € uma possibilidade
de obter seu sustento através da venda da forca de trabalho das mulheres, sejam
elas maes, filhas ou esposas. Para as familias da classe média ou da burguesia, é a
principal fonte de obtencdo dos servigos essenciais para a higiene do lar e
consequente manutengéo da boa saide de seus membros.

As trabalhadoras domésticas geralmente desempenham os trabalhos de
limpeza e arrumacgéo da casa, lavagéo de roupas e louga, cozinha e cuidado com as
criancas, além de ocasionalmente anotar recados, receber encomendas e servicos
de conserto, fazer compras no supermercado, vigiar a casa etc. Seu trabalho,
embora pouco especializado, exige consideravel leque de habilidades e razoavel
atencao.

Despendendo muitas horas do dia no ambiente doméstico, as trabalhadoras
domésticas, principalmente as mensalistas, entram em contato intenso com a familia
empregadora. Nao raro passam mais tempo com os filhos dos patrdes do que com
0S seus proprios. Esse contato gera situacdes de intimidade, que extrapolam os
padrées “regulares” de convivéncia entre empregadores e empregados. Assim, €
frequente a referéncia afetuosa & empregada como sendo “da familia”, e ndo é de se
estranhar que as empregadas domésticas sejam um elemento muito forte também
na cultura brasileira.

A relacdo de trabalho doméstico é tdo generalizada nessa sociedade que
influenciou até mesmo a arquitetura das casas e apartamentos de classe média. O
fato de muitas empregadas dormirem nas residéncias dos empregadores deu origem
ao peculiar “quarto de empregada”, comodo diminuto em geral localizado perto da
area de servico, destinado ao uso pessoal da trabalhadora para as noites em que
passar no local de trabalho.

Outros campos da producgdo cultural brasileira, industrial ou ndo, também
contam com o tema para enriquecer seu repertorio. Filmes, telenovelas, seriados,
livros, pecas de teatro, cancdes etc. costumam conferir as trabalhadoras domésticas
razoavel espaco, refletindo na esfera cultural a importancia econdémica da categoria.

A abordagem néo raro circula o tema da intimidade e das situagbes comicas
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dela decorrentes, contribuindo para pintar um quadro do emprego doméstico como
relacdo permeada pelo afeto e pelo bom-humor. Todavia, essa nogdo deve ser
afastada caso se deseje uma compreensdo adequada do tema.

A relagdo de emprego doméstico, antes de tudo, € uma relagdo de
exploragdo, como as demais relacdes de trabalho em nossa sociedade. As
empregadas domésticas néo trabalham por afeto ou carinho, mas porgue precisam
do salario para subsistirem. Assim, ndo se trata de liberdade de escolha, tampouco
de uma vocagdo realizada com alegria. N&o pretendemos negar eventuais
dimensdes “emocionais” das relacdes estabelecidas, mas é fundamental esclarecer
que qualquer relacdo afetuosa que porventura se desenvolva entre a trabalhadora e
a familia empregadora deve ser compreendida no contexto mais geral de falsa
liberdade que perdura em toda nossa sociedade.

O Direito brasileiro também se preocupa com o emprego domeéstico: desde a
Proclamacdo da Republica, pelo menos uma dezena de diplomas legislativos o
abordaram, incluindo um decreto e duas leis dedicados unicamente a esse tema. Tal
cuidado se revela inclusive no momento de excluir o emprego domeéstico da
protecdo da legislagdo trabalhista: as duas maiores fontes da legislagdo obreira
brasileira no século XX — a Consolidagdo das Leis do Trabalho e o art. 7° da
Constituicdo Federal — deixam expresso com todas as letras que néo se aplicam ao
emprego domeéstico.

O seu regime juridico, entendido como o conjunto de normas aplicaveis a
relacdo de emprego doméstico, ndo apenas se encontra em constante mutacao
como também é objeto de peleja acirrada, tanto nos meios de comunicagédo quanto
na seara juridica. Basta o anincio de algum incremento nos direitos trabalhistas da
categoria para que chovam reportagens e a artigos juridicos advertindo que tal
medida sera maléfica justamente para as empregadas domésticas, j& que
provocariam despedidas em massa devido ao alto custo do trabalho etc. Da mesma
maneira, as empregadas se organizam em uma estrutura sindical que, mesmo fragil
em relagdo a outras categorias, tem produzido algum efeito na regulamentagéo de
alguns direitos trabalhistas basicos.

Talvez devido a esse alto grau de conflituosidade, uma série de trabalhos na
area juridica esté disponivel para o estudioso, desde obras preocupadas com um

minimo de objetividade até panfletos mal-educados dirigidos contra a categoria
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inteira.

Este trabalho tem consciéncia de tal volume de publicagdes. Seu objetivo, por
isso mesmo, ndo € explicar, avaliar e julgar de maneira detalhada a
legalidade/aplicabilidade de cada aspecto do regime juridico de trabalho das
empregadas domésticas. Procura, no lugar disso, oferecer uma explicacdo geral da
existéncia e da forma juridica que esse regime assume no atual modo de producéo
da vida. Essa explicagdo é ainda mais adequada se nosso objetivo final for antes a
transformagéo que a conservacédo ou reforma de tal modo de produgdo. Assim, em
nosso percurso utilizaremos o método do materialismo historico-dialético,
desenvolvido sobretudo na obra tedrica e pratica de Karl Marx e Friedrich Engels. Tal
método objetiva explicar a realidade a partir da totalidade das relagdes de producéo
da vida, sempre tendo em mente a transformacgéo prética dessa realidade.

Nosso objeto, portanto, é o regime juridico do emprego doméstico, analisado
a partir de seu lugar nas relagcbes sociais de produgdo da vida que os seres
humanos estabelecem entre si no decurso de sua historia.

Contudo, o regime juridico do emprego doméstico aparece a primeira vista
como um todo confuso e obscuro, do qual ndo se sabe que tipo de relacbes
estabelece com as esferas juridica, econdmica, politica etc. Para atingir uma
explicacdo satisfatéria do objeto, decompusemos mentalmente esse todo confuso
até chegarmos a seu elemento mais simples: a relacdo juridica de emprego
domeéstico. Procuramos, a esse respeito, seguir a melhor doutrina disponivel, tanto a
tradicional quanto a materialista historico-dialética.

A seguir, nos esforgcamos para compreender o regime juridico aplicavel a essa
relagdo juridica especifica. Posteriormente, desvendamos o significado da relacdo
econOmica a ela subjacente para, por fim, inserir essa relagdo econémica no quadro
mais geral das relacdes de producdo. Nesse quadro mais geral, o regime juridico
adquire um significado acabado, e pode ser compreendido como um todo concreto
composto pela soma de multiplas determinagdes.

Seguindo esse plano, o capitulo 1 desta monografia dedica-se integralmente
a investigac@o sobre a natureza da relacéo juridica de emprego doméstico: quem
sdo seus sujeitos, qual seu objeto etc. Também desenvolve rapidamente a tese
materialista de que a relacao juridica é a expresséo superestrutural de uma relacdo

econdmica de troca, 0 que serd importante para o desenvolvimento da exposicao.



No capitulo 2, compreendemos o funcionamento dessa relagéo juridica na
pratica cotidiana, ao estudar as normas que compdem o regime juridico do emprego
domeéstico. Essencial nesta parte foi a atengcdo a jurisprudéncia, fugindo da
concepgao de que o Direito reside na lei abstrata. Assim, pudemos obter uma viséo
geral do tratamento dado pelo Poder Judiciario as relagbes de emprego doméstico.
Esse exame ao mesmo tempo procurou medir a distancia que separa o emprego
domeéstico das demais relagBes empregaticias.

No capitulo 3, entendendo a relagéo juridica como expressdo de uma relacao
econOmica, procuramos desvendar o conjunto de rela¢des sociais apreendidos pelo
conceito legal de empregado doméstico como “aquele que presta servigcos de
finalidade continua e n&o-lucrativa para &mbito residencial de pessoa fisica ou
familia”. Examinamos essas relagfes sociais a partir do tipo de trabalho prestado e
de sua finalidade, desde de uma leitura das categorias marxianas de trabalho
improdutivo e reprodutivo.

No capitulo 4, estudamos as relagdes mais gerais de producdo que
determinam o consumo do trabalho das empregadas domésticas, através de um
exame do desenvolvimento do capitalismo no Brasil. Também criticamos, nesta
parte, as concepcdes juridicas mais comuns sobre o emprego doméstico,
estabelecendo nosso ponto de vista de acordo com o método.

Por fim, a concluséo traz os resultados a que nossa investigacao nos levou.

Antes de prosseguirmos ao corpo do trabalho, alguns esclarecimentos
conceituais:

As trabalhadoras domeésticas dividem-se entre mensalistas e diaristas,
segundo a periodicidade com que prestam seus servigos. De uma maneira geral, as
mensalistas tém um s6 empregador, e trabalham todos os dias para ele em troca de
um pagamento mensal. As diaristas, por outro lado, freqlientemente tém mais de um
patréo, e recebem por dia trabalhado. Nesta monografia, as expressdes “empregado
doméstico” e “empregada doméstica” serdo utilizadas para designar as
trabalhadoras mensalistas. Isso nédo significa que todas as empregadas mensalistas
tenham seus vinculos empregaticios reconhecidos, mas que a maioria delas,
segundo o Direito brasileiro, provavelmente seja empregada de fato, bastando
unicamente o reconhecimento juridico através da Justica do Trabalho.

As diaristas, por sua vez, segundo jurisprudéncia firmada pelo TST, por
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definicdo ndo sdo empregadas. Embora haja diferenca econdmica e juridica entre
essas espécies de prestacdo de servico doméstico remunerado, para as mulheres
trabalhadoras a linha divisoria entre elas é bastante fluida: muitas empregadas ja
foram diaristas e vice-versa. Quando nos referirmos ao género do trabalho
domeéstico remunerado, designando tanto empregadas quanto diaristas, utilizaremos
a expresséao “trabalhadoras domésticas”.

E verdade que ha trabalhadores domésticos homens, como jardineiros e
motoristas particulares, mas a esmagadora maioria dessa categoria, cerca de 95%,
€ composta por mulheres. Dessa maneira, embora a legislacdo e a doutrina utilizem
os termos “empregado doméstico” e “trabalhador doméstico” em decorréncia da
aplicacdo da norma culta da lingua portuguesa, acreditamos que o0 termo
“empregadas domésticas” exprime melhor a realidade da categoria.

Sua condicdo e suas lutas histdricas — pelos direitos da maternidade, contra o
assédio sexual etc. —, tém sido inseparaveis do fato de pertencerem ao género
feminino, o que tornaria irracional o uso da expressao no género masculino. Todavia,
quando abordarmos a legislagdo trabalhista, que habitualmente se refere a um
mundo abstrato em que impera a igualdade formal absoluta entre os sujeitos de
direito, utilizaremos, para evitar confusdes adicionais, a expressao “empregado
doméstico”, no género masculino.

Infelizmente, essa escolha deu origem a uma divisdo um tanto excéntrica em
nosso trabalho: nos dois primeiros capitulos, que tratam sobremaneira de conceitos
juridicos abstratos, preferimos utilizar o termo “empregado doméstico”, exceto,
naturalmente, quando pretendiamos designar exclusivamente as empregadas
mulheres, como no caso das gestantes. No terceiro e quarto capitulos, bem como na
introdugdo e conclusédo, preferimos utilizar o termo mais realista, “empregadas
domésticas”, pois tratamos da categoria de trabalhadoras em sua existéncia
material. E claro, porém, que os homens, embora raros na realidade da categoria,

estao pressupostos quando usamos esse termo.



CAPITULO 1 - EMPREGO E EMPREGO DOMESTICO

1.1- Arelacéo juridica de emprego

No direito brasileiro, 0 emprego doméstico € uma relagéo juridica de emprego,
espécie do género das relacdes juridicas de trabalho'. Isso significa que, embora o
trabalho doméstico subordinado prestado em beneficio de outrem tenha existido sob
outras formas por centenas de anos antes da vigéncia de qualquer legislagcéo
trabalhista, atualmente ele sé pode ser encarado, juridicamente, como uma relagéo
de emprego.

De fato, antes de 1972, ano em que foi promulgada a Lei n°® 5.859, a relagéo
estabelecida através do trabalho doméstico oneroso nao tinha existéncia juridica®.
N&o raro era encarada, principalmente pelas classes empregadoras, como uma
troca de favores baseada na “confianga” ou na “ajuda muatua” entre empregada e
patroa®. Assim, sua passagem para uma relacdo de emprego formalizada
certamente tem significado histdrico, acontecendo somente sob determinados
pressupostos e denotando uma evolugdo nas relacdes de produgédo de uma dada
sociedade. Mas o que significa, especificamente, que uma relagdo de prestacao de
trabalho estabelecida entre individuos seja uma relagéo juridica de emprego?

Para responder a essa questdo, € necessario dividi-la em duas partes: em
primeiro lugar, tentaremos explicar o que é uma relagéo juridica, sobretudo para o
materialismo historico-dialético de Karl Marx e Eugénio Pachukanis; em seguida,

procuraremos avancar para as particularidades da relag&o juridica de emprego.

1.1.1- Arelagéo juridica

7

O conceito de relagdo juridica € imprescindivel para o entendimento do
proprio Direito, e por isso encontra-se presente na doutrina, marxista ou ndo, de
qualquer um de seus ramos, embora dificilmente haja mencdo explicita a essa
categoria na legislagdo. De fato, Pachukanis constata, a esse respeito, que “o

pensamento juridico evoluido, independentemente da matéria a qual se dirige, ndo

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2003. 22 Ed.

2 Embora j& houvesse um acirrado debate, ndo s6 em torno da vigéncia do decreto de Vargas de
1941, como também da necessidade de regulamentagéo desse tipo de trabalho.

3 MELO, Hildete Pereira de. O servico doméstico remunerado no Brasil: de criadas a trabalhadoras.
Rio de Janeiro, 1998.
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pode passar sem um certo nimero de definicdes muito abstratas e muito gerais™.

Entre essas definigcdes, afirma o autor, estd a de relacéo juridica, ao lado daquelas
de sujeito de direitos, norma juridica etc.

Segundo a concepgdo mais corrente da categoria de relagéo juridica, entre as
inameras relagfes sociais que os individuos estabelecem incessantemente entre si
no decorrer de sua vida cotidiana — relacdes familiares, econdmicas, afetivas etc. —,
existiria um tipo especial de relagéo, a saber, a relagéo juridica, que se diferenciaria

das demais devido, sobretudo, a caracteristica da coercitividade. O civilista

Giuseppe Lumia, por exemplo, afirma que:

Na movedica rede de convivéncias que constituem o ser social do homem,
as relacdes juridicas ocupam um lugar particularmente importante, porque
sdo, em linha tendencional, mais estaveis e dotadas de garantia refor(;ada.5

No mesmo sentido, Horster:

Num sentido amplo pode designar-se por relacéo juridica toda a situacéo ou
relacdo da vida real (social) que € juridicamente relevante, de modo que é
disciplinada pelo direito. A relagdo juridica ndo abrange, por isso, todas as
relacdes da vida social, mas apenas aquelas que, sendo susceptiveis de
regulamentacao juridica, sao ordenadas pelo direito. Trata-se de um vinculo
juridico, de um vinculo normativo.®

Assim, para essa concepc¢do largamente difundida, a relacdo juridica seria
uma relacdo social, isto é, que individuos estabelecem entre si dentro de
determinada sociedade, dotada, entre outras, da caracteristica da coercitividade. Dai
decorre que, se entram em conflito uma relacdo juridica e uma relagdo moral,
afetiva, religiosa etc., a relacdo juridica é a que deverd prevalecer em Ultima
instancia, se necesséario com o auxilio da forca estatal. Que a forgca seja estatal é
uma exigéncia tipica das sociedades capitalistas, em que o Estado € o garantidor
por exceléncia das relacdes juridicas — bem como da ordem social em geral — em
Gltima instancia’.

Ademais, a relacdo juridica normalmente goza de uma estrutura fixa. Para

* PACHUKANIS, Evgeni B. Teoria Geral do Direito e Marxismo. Sao Paulo: Editora Académica, 1988.
.16.

ELUMIA, Giuseppe. Lineamenti di teoria e ideologia del diritto. Milano: Giuffreé, 1981, 32 Ed., p.102-

123. Traducédo de TOMASETTI JUNIOR, Alcides. Inédito. 1995.

® HORSTER, Heinrich Ewald. A parte geral do Cédigo Civil Portugués. Coimbra: Livraria Almedina,

1992. pp. 157-158. Lembramos que, para o autor, esse “vinculo” é garantido pela “ordem juridica”

através da coercao estatal, isto €, colocando “os meios de defesa a disposi¢céo do lesado”.

" ALTHUSSER, Louis. Sobre a reproducéo. Petrépolis: Vozes, 1999.
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Horster, é composta por quatro elementos: sujeitos, objeto, fatos juridicos e
garantia®. Os sujeitos da relacéo juridica sdo os polos de interesse entre os quais a
relagdo se desenvolve. Os sujeitos devem ser pessoas, mas elas podem ser fisicas
(individuos) ou juridicas (empresas, associacfes etc.). O objeto sdo os direitos e
deveres contraidos em decorréncia do fato juridico; e a garantia é a possibilidade de
fazer a relagdo valer perante o aparato coercitivo do Estado. Em outras palavras, a
garantia € a possibilidade socialmente reconhecida que um dos sujeitos tem de
forcar o outro a realizagdo do objeto da relacdo, mediante o cumprimento de seus
deveres e a simultanea satisfagcéo das pretensdes alheias.

Essa estrutura da categoria de relagdo juridica € aplicavel nas mais diversas
areas de relagdes sociais regulamentadas pelo Direito. Podem-se conceber rela¢des
juridicas processuais civis, processuais penais, tributarias, trabalhistas, contratuais,
extra-contratuais etc. Na relacdo juridica de direito civil originada de um negécio
juridico de compra e venda de um automovel, por exemplo, sujeitos sdo o
comprador e o vendedor; objeto €, de um lado, a entrega da coisa — 0 automével —
e, de outro, a entrega do dinheiro, e a garantia é a possibilidade que as partes tém
de acionar o Estado através das varas civeis disponiveis para garantir a execucao
do contrato. Temos, portanto, que a relac@o juridica € um tipo de relagdo social
garantida pelo Direito de modo coercitivo, se necessario. E precisamente essa a sua
diferenca em relacdo as demais relagdes sociais.

Contudo, a grande questdo que permanece é: qual é a origem da relacdo
juridica? Em outras palavras: o que torna uma relacdo social comum objeto de
regulamentacao juridica, a ponto de exigir sua realizacdo, se necessario, com 0 uso
da coercao estatal?

Uma explicagdo que poderiamos denominar “idealista” no sentido marxista
costuma atribuir a norma juridica — entendida como derivada, em Ultima instancia, da
lei — a responsabilidade pela “juridicizagdo” das relagbes sociais. Isto é — sendo o
Estado a fonte da legalidade e, portanto, do Direito, tudo o que a lei designasse
como juridico adquiriria, imediatamente, esse status’. E claro que contratos e
mesmo situacdes de fato poderiam ser fontes do direito — a juridicidade néo

precisaria advir imediatamente da lei. Contudo, é somente porque a lei reconhece

8 HORSTER, H. E. Idem. p. 164
o MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do fato juridico: plano da existéncia. Sdo Paulo: Saraiva,
2007, 132 Ed. pp.20-22.
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negacios, atos e fatos como juridicos, isto €, como geradores de efeitos juridicos,
que eles poderiam ser a origem de modificagdes no “mundo do direito” e, assim,
pretender a tutela estatal.

Para Marcos Bernardes de Mello, por exemplo, sintetizador do pensamento

de Pontes de Miranda:

o mundo juridico é formado pelos fatos juridicos e estes, por sua vez, sdo o
resultado da incidéncia da norma juridica sobre o seu suporte factico
guando concretizado no mundo dos fatos. Disso se conclui que a norma
juridica é quem define o fato juridico e, por forca de sua incidéncia,
gera o mundo juridico, possibilitando o nascimento de relagcdes
juridicas com a producéo de toda sua eficacia (...)" [grifo nosso]

Assim, tem-se bem clara a nogdo de que, entre os milhares de fatos que
acontecem no mundo, o Direito (a lei) seleciona alguns para que gerem
consequéncias em um mundo cultural apartado, o mundo juridico, governado por
uma logica diferente e que produz consequéncias no mundo dos fatos.

Contudo, a teoria marxista do direito propde uma solugédo diferente para o
problema da origem da “juridicidade” das relacdes juridicas. Utilizaremos aqui as
teorizacdes do jurista soviético Eugénio Pachukanis como base para entender o
conceito de relacao juridica como derivada das relacdes materiais de producdo da
vida, e ndo da norma juridica positivada.

Adotando Pachukanis o0 método materialista histdrico-dialético, adota também
seu objetivo de explicar a realidade a partir das relagdes materiais de producdo da
vida que os seres humanos estabelecem entre si de maneira histérica e, portanto,
independentemente de sua vontade. Marx e Engels explicam de maneira clara os

objetivos dessa metodologia:

Em cada caso isolado, a observacao empirica deve mostrar nos fatos, e
sem nenhuma especulacdo nem mistificacdo, a ligacdo entre a estrutura
social e politica e a producdo. A estrutura social e o Estado nascem
continuamente do processo vital de individuos determinados; mas desses
individuos n&o tais como aparecem nas representacdes que fazem de si
mesmos ou nhas representacées que os outros fazem deles, mas na sua
existéncia real, isto é, tais como trabalham e produzem materialmente;
portanto, do modo como atuam em bases, condi¢cdes e limites materiais
determinados e independentes de sua vontade.*

Assim, ndo s6 o Estado, mas também as ideias, entendidas como

“representacfes que os individuos fazem de si mesmos ou que os outros fazem

10 MELLO, Marcos Bernardes de. Obra citada, p.20.
1 MARX, K. e ENGELS, F. A ideologia alema. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989. 22 Ed. p.18.
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deles” tém sua origem na producdo material da vida. A compreensdo de uma
determinada ideia ou conceito sO é possivel, portanto, mediante a compreensao da
totalidade das relagbes sociais que a determina.

Pachukanis aplica o método, antes de tudo, observando o Direito em sua
realizacdo material na vida cotidiana. Assim constata que, na realidade material, a
relagdo juridica prevalece sobre a norma escrita: “se nenhum devedor pagasse suas
dividas, entéo a regra correspondente deveria ser considerada inexistente de fato.”*
Com isso, o autor ndo quer dizer que a norma juridica positivada sob a forma de lei
seja algo irrelevante; de fato, é ébvio que as leis positivadas servem para orientar a
realizacdo e a garantia das relag6es juridicas: elas ajudam a saber qual relagédo
deve prevalecer no caso concreto e de que maneira — Sd80 a compreensao
superestrutural da relacdo econémica material.

A norma que garante a propriedade privada, por exemplo, visa a preservacao
dessa relagdo de producdo historicamente constituida, e € claro que serve de
argumento para a garantia do direito de propriedade em uma lide posta perante o
juiz. Contudo, seria um absurdo, até para o mais aguerrido decisionista, afirmar que
foi a Constituicdo de 1988 que criou a propriedade privada (art. 5°, inciso XXIl) no
Brasil, mediante a positivagdo da norma juridica correspondente. Na verdade, a
propriedade privada é uma relacdo de producdo existente na sociedade brasileira
desde muito antes de qualquer ordem constitucional. Assim, a ordem juridica,
constitucional ou néo, apenas a reconheceu, facilitando a sua garantia através do
estabelecimento de relagdes juridicas correspondentes a essa relagcédo de producéo.

O que Pachukanis enfatiza é que a fonte das relagdes juridicas garantidas
todos os dias pelos tribunais — contratos civis ou empresariais, indenizagoes,
matrimonios etc. — néo se localiza na letra da lei, mas nas relagbes materiais de

producéo da vida. N&o é outro o pensamento de Marx ao afirmar que:

(...) [as] relagdes juridicas, tal como formas de Estado, nao podem ser
compreendidas a partir de si mesmas nem a partir do chamado
desenvolvimento geral do espirito humano, mas enraizam-se, isso sim, nas
relacdes materiais da vida, cuja totalidade Hegel, na esteira dos ingleses e
franceses do século XVIII, resume sob o0 nome de ’sociedade civil’, e de que
a anatolrgia da sociedade civil se teria de procurar, porém, na economia
politica.

2 PACHUKANIS, E. Obra citada. p.48.
¥ MARX, K. Contribuicdo a critica da economia politica. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2007. 22 Ed.
pp.44-45.
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Assim, as formas juridicas ou politicas existentes sdo o reflexo de relagbes
econOmicas de producdo da vida. A necessidade de garantir a realizagdo dessas
relagbes econbmicas é que determina a sua juridicidade, apenas reconhecida
posteriormente por lei. Isto é: é a “eficacia social” necessaria para a perpetuacao do
modo de produgdo dominante que determina, em Uultima insténcia, a existéncia

juridica de um fato ou de uma relagéo. Por isso, afirma Pachukanis:

Para afirmar a existéncia objetiva do direito ndo é suficiente conhecer

apenas 0 seu conteldo normativo, mas é necessario igualmente saber se

este conteddo normativo é realizado na vida, ou seja, através de relagcfes
s 14

sociais.

Essas relacdes sociais que determinam as relagdes juridicas séo, no modo de
producéo capitalista, as relagbes de troca. De fato, no capitalismo, ndo apenas 0s
bens s&o produzidos com o objetivo de serem trocados no mercado, como também
0S servicos e a propria forca de trabalho adquirem o status de mercadoria.
Lembremos que, nesse sistema, a mercadoria em geral é produzida ndo apenas
como valor de uso, mas principalmente como valor de troca, e a for¢a de trabalho,
Unica mercadoria capaz de produzir um valor de troca maior que o seu proprio, €
trocada entre o trabalhador assalariado e o capitalista pelo seu custo de produgéo —
o salario. Dessa maneira, sob o capitalismo, afirma Pachukanis, a relagdo social de
troca entre proprietarios de mercadorias se generaliza por todo o corpo social,
inclusive para a esfera juridica, que passa a garantir as relagées sobre as quais a

sociedade se sustenta:

a légica dos conceitos juridicos corresponde a ldgica das relagdes sociais
de uma sociedade de producdo mercantil. E justamente nestas relacdes, e
nao no consentimento da autoridade publica, que se deve buscar a raiz do
sistema de direito privado.™

Para Pachukanis, as relagBes de troca entre proprietarios originam n&o
apenas a relacdo juridica, mas também as categorias de sujeito de direitos,
personalidade, objeto e vinculo. O célebre trecho do Capitulo Il do Livro 1 de O
Capital, de Marx, é declaradamente a fonte da tese desenvolvida pelo jurista

soviético:

* PACHUKANIS, E. Obra citada. p. 49.
* PACHUKANIS, E. Obra citada. p. 56.
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As mercadorias ndo podem por si mesmas ir ao mercado e se trocar.
Devemos, portanto, voltar a vista para seus guardiaes, os possuidores de
mercadorias. As mercadorias sdo coisas e, conseqiientemente, nao opdem
resisténcia ao homem. Se elas ndo se submetem a ele de boa vontade, ele
pode usar de violéncia, em outras palavras, toma-las. Para que essas coisas
se refiram umas as outras como mercadorias, € necessario que 0s seus
guardifes se relacionem entre si como pessoas, cuja vontade reside nessas
coisas, de tal modo que um, somente de acordo com a vontade do outro,
portanto cada um apenas mediante um ato de vontade comum a ambos, se
aproprie da mercadoria alheia enquanto aliena a propria. Eles devem,
portanto, reconhecer-se reciprocamente como proprietarios privados. Essa
relacdo juridica, cuja forma é o contrato, desenvolvida legalmente ou
ndo, é umarelacao de vontade, em que se reflete a relagdo econdmica.
O conteldo dessa relacao juridica ou de vontade é dado por meio da
relacdo econdmica mesma. As pessoas aqui s6 existem, reciprocamente,
como representantes de mercadorias e, por isso, como possuidores de
mercadorias. Veremos no curso do desenvolvimento, em geral, que 0s
personagens econdmicos encarnados pelas pessoas nada mais sao que as
personificacdes das relagcdes econdmicas, como portadores das quais elas
se defrontam.*® [grifo nosso]

Desse modo, o sujeito de direitos dotado de uma personalidade surge da
necessidade de realizagdo da troca entre os possuidores, assim como a relagao
juridica surge da necessidade de realizacdo perfeita dessa troca. Pachukanis
explica, de maneira concisa, a fun¢do da relacdo juridica na sociedade capitalista:

O objetivo pratico da mediacao juridica é o de dar garantias a marcha, mais
ou menos livre, da producéo e da reproducédo social que, na sociedade de
producdo mercantil, se operam formalmente através de uma série de
contratos juridicos privados. Ndo se pode atingir este objetivo recorrendo
unicamente ao auxilio de formas de consciéncia, isto é, através de
momentos puramente subjetivos: é necessario, por isso, recorrer a critérios

precisos, a leis e a rigorosas interpretacdes de leis, a uma casuistica, a
tribunais e & execucdo coativa das decisdes judiciais .*’

Dessa maneira, a alteracao das relag6es de producéo, que no capitalismo sao
intermediadas pela troca, gera, por sua vez, alteracdo nas relagdes juridicas. E por
isso que, explica Pachukanis, a area mais avancada do capitalismo, o direito
comercial, sempre traz em si 0s germes da dire¢cdo proxima do desenvolvimento das

relag@es juridicas em geral: é ele quem inova nas relag6es mercantis:

O direito comercial € (...) o proprio direito civil no seu dinamismo, no seu
movimento em direcdo aos mais puros esquemas dos quais se encontra

' Note-se que essa remissdo ao contelido econdmico das categorias juridicas é capaz de explicar,
por exemplo, a personalidade juridica (no sentido da personalidade concernente a empresas,
associacbes civis etc.) como momento necessario de uma relacdo de troca de mercadorias. E
somente assim que se pode compreender como um conjunto de bens ou de capital — a exemplo de
uma fundacdo ou de uma sociedade andnima — pode ter tanta personalidade quanto uma pessoa
fisica.
" PACHUKANIS, E. Obra citada. p.13.
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extirpado qualquer traco de organicismo e onde o sujeito juridico aparece na
sua forma acabada, como complemento indispensavel e inevitavel da
mercadoria™®

Assim, ndo faz sentido procurar nas leis a fonte das relacdes juridicas, mas
nas relagées materiais mercantis que devem ser garantidas:
A norma, como tal, isto €, o seu conteldo l6gico, ou é deduzida diretamente
das relag@es ja existentes ou, entdo, representa quando € promulgada como
lei estadual apenas um sintoma que permite prever com certa probabilidade
0 nascimento das relag@es correspondentes. (...) A origem normal dos erros
neste caso estd no modo de pensar dogmatico que confere ao conceito de
norma vigente um significado especifico que nao coincide com aquilo que o
sociologo ou o historiador entendem por existéncia objetiva do direito.
Quando o jurista dogmatico tem de decidir se uma determinada forma
juridica esta ou ndo em vigor, ele ndo procura geralmente determinar a
existéncia ou ndo de um determinado fenbmeno social objetivo, mas apenas

a presenca, ou auséncia, de um vinculo légico entre a proposi¢do normativa
dada e as premissas normativas mais gerais.

Definimos, desse modo, nossa posi¢cdo. Note-se que Pachukanis né&o
despreza todas as definicbes da ciéncia juridica burguesa como “mera ideologia”,
mas reconhece sua validade como inteleccéo das relagbes que se estabelecem na
sociedade, atacando apenas a explicagdo idealista dada & origem e ao
funcionamento dessas formas. Dessa maneira, ele reconhece a validade de
categorias como sujeito de direitos, norma juridica, relagdes juridicas, direito
subjetivo etc., desde que elas sejam historicizadas e compreendidas como
decorrentes desse modo de produgédo especifico, e ndo explicadas através de ideias
atemporais e pertencentes a priori ao dominio da consciéncia, como querem 0s
juristas que ele chama de idealistas®.

Por isso, analisaremos o0s elementos da relacdo juridica de emprego
domeéstico a partir das teorizagfes disponiveis, tendo em mente que a forma dessa

relacdo se deve as relacbes de producao predominantes em nossa sociedade.

1.1.2 - Arelacéo juridica de emprego

Para Godinho Delgado, sé@o as relagdes juridicas que, advindas de realidade,

dao origem aos diversos ramos do Direito, que crescem em torno delas como

¥ PACHUKANIS, E. Obra citada. p.11.
9 PACHUKANIS, E. Obra citada. p. 49.
% PACHUKANIS, E. Obra citada.p.17.
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conjunto de principios que orientam seu desenvolvimento, sua interpretacdo e

garantia:

A relacdo juridica, englobando os sujeitos, o objeto e o negdcio juridico
vinculante das partes, €, como visto, a categoria basica do fenémeno do
Direito. Efetivamente, ela se qualifica como o vértice em torno do qual se
constroem todos o0s principios, institutos e regras que caracterizam o
universo juridico. **

No caso do Direito do Trabalho, a relacéo juridica de emprego constitui seu
cerne, ja que tem sido a forma predominante de relagdo de trabalho na sociedade
capitalista ao longo dos ultimos 200 anos.?

Os sujeitos da relagéo juridica de emprego séo o empregado e o empregador;
seu objeto é a entrega da for¢a de trabalho daquele em troca do salario pago por
este; ela tem origem no fato juridico da prestacéo de trabalho continuo, ndo-lucrativo
e de maneira subordinada e pessoal, e é garantida pelo aparato estatal coercitivo
especializado (Justica do Trabalho, Delegacias do Trabalho, Policia etc.).

A partir dai, depreende-se que o objetivo da relacdo juridica de emprego €
regular a entrega da forga de trabalho do empregado ao empregador, isto &, regular
determinada relag&o social e garantir que ela se realize de uma maneira precisa.

No entanto, certos requisitos devem estar presentes para que essa garantia
aconteca. Sem esses requisitos, o aparato estatal ndo pode ser acionado para que
se garanta essa relacao social, isto €, a relacdo social de trabalho ndo se torna uma
relagdo juridica.

Esses requisitos sdo denominados “elementos fatico-juridicos” por Godinho

Delgado. No entanto, eles estdo presentes na prépria CLT?. Nas palavras do autor:

Os elementos fatico-juridicos componentes da relacdo de emprego séo
cinco: a) prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b)
prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; ¢) também efetuada
com nao-eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinagdo ao tomador
dos servicos; €) prestacéo de trabalho efetuada com onerosidade.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Obra citada. p.283

22 DELGADO, Mauricio Godinho. Ibidem.

Z«Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, 0s
profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacbes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados. (...)"

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Obra citada. p.288.
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Dessa maneira, para a configuragdo de uma relagdo de emprego celetista, a
forga de trabalho sera entregue por uma pessoa fisica, devera ser daquele individuo
em especial devido ao requisito da pessoalidade; devera ser entregue por seu valor
de troca, isto &, receber uma remuneracdo em dinheiro (o salario) em virtude do
requisito da onerosidade; deverd ter sua utilizacdo regulada por um poder externo,
mediante ordens recebidas dentro dos limites do contrato de trabalho em
decorréncia do requisito da subordinagdo; e, por fim, deverd ser entregue de
maneira a garantir uma previsibilidade minima para as atividades econémicas, em
decorréncia do requisito da n&o-eventualidade.

Todos esses requisitos da relagdo de emprego se referem unicamente a
forma juridica da entrega da for¢a de trabalho. A relagdo de emprego é apenas uma
espécie do género das relagfes de trabalho. Possui uma forma prépria de prestagéo,
que envolve os elementos acima descritos, e com ela difere de outras espécies de
relagdo de trabalho, que assumem, por isso, outras formas juridicas. Essas outras
espécies de relagfes juridicas de trabalho podem se dar de maneira ndo-onerosa
(trabalho voluntério), de maneira ndo-subordinada (trabalho autbnomo), de maneira

eventual (também trabalho autbnomo) etc.

1.2 —Arelacéo juridica de emprego domestico

Em sendo uma relacéo juridica, a relagdo de emprego doméstico pressupde
um empregado e um empregador, isto &, dois sujeitos de direito que funcionam
como polos entre os quais se estabelece a relagdo. Em sendo uma relagcéo de
emprego, necessita de que, no fato juridico que da origem a essa relacdo (a entrega
da forca de trabalho) estejam presentes certos pressupostos, a saber, que o0
empregado seja pessoa fisica, que seja prestado trabalho infungivel, oneroso, néo-
eventual e subordinado.

Arelacdo de emprego doméstico, contudo, embora goze dos pressupostos da
relacdo de emprego em geral, tem suas peculiaridades. Em primeiro lugar, elas se
manifestam nos proprios pressupostos de configuragdo dessa relagéo juridica: além
dos cinco elementos fatico-juridicos definidores da relacdo de emprego em geral (um

dos quais, nessa relagdo, adquire um significado sui generis), 0 emprego doméstico
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tem outros trés elementos especiais, que concorrem para sua definigdo®.

Em segundo lugar, o emprego doméstico também tem um regime juridico
diferenciado em relagdo as demais relacbes de emprego, concernentes aos
trabalhadores urbanos e rurais, isto €, ao emprego domeéstico ndo se impdem todas
as normas aplicaveis as demais relagdes de emprego. Jamais foi regido pela CLT e
se encontra & margem de grande parte dos direitos do art. 7° da Constituicdo
Federal, sofrendo, dessa maneira, consideravel déficit de direitos trabalhistas.

Abordaremos inicialmente a peculiaridade do emprego doméstico como
relagdo juridica de emprego, para, no proximo capitulo, examinarmos os direitos que
sdo garantidos ao empregado domeéstico. Para tanto, examinaremos 0s elementos
especificos dessa relagdo juridica: o pressuposto da continuidade, que é um
aprofundamento do pressuposto fatico-juridico da n&o-eventualidade, e os
elementos faticos-juridicos da prestacdo de servicos ndo lucrativos para o ambito
domiciliar e para pessoa fisica.

Nossa analise, porém, nao se limitara a doutrina, mas procurara na legislacao
e na jurisprudéncia elementos para esbocar, da maneira mais préxima possivel ao
cotidiano dos tribunais, a forma como esses pressupostos sédo tratados no momento
em que se pretende o reconhecimento e a tutela judiciais da relacdo juridica de

emprego domeéstico.

1.2.1- Conceito de emprego doméstico

7

O conceito de emprego doméstico é a sintese dos elementos especiais
definidores dessa relagéo juridica. Seu proposito é apanhar o conjunto de relacdes
sociais ao qual se dara tutela juridica; em outras palavras, definir os pressupostos
fatico-juridicos de existéncia da relacéo juridica de emprego doméstico. Essa sintese
€ expressa, entre outros lugares, na legislagdo prépria do assunto, a Lei n® 5.859/72,

também conhecida como Lei do Empregado Doméstico, que dispde:

“Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de natureza continua e de finalidade ndo-lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei”.

Outros diplomas legislativos, como o Decreto 71.885/73, a Lei n® 8212/91, a

= DELGADO, Mauricio Godinho. Obra citada. p.362
20



Lei n° 8213/99 e o Decreto n° 3.048/99 praticamente repetem 0os mesmos termos?°.

Villatore e Pamplona Filho aperfeicoam a definicdo?’, esclarecendo que o
trabalho doméstico ndo é aquele prestado no dmbito domiciliar, mas para o a&mbito
domiciliar. Segundo os autores, ndo importa que o trabalho seja realizado dentro ou
fora do domicilio — um motorista particular que jamais entre em casa, por exemplo,
seria, ainda assim, um trabalhador doméstico — mas que a finalidade do labor
prestado seja a de produgdo e manutencgéo das utilidades domésticas.

Dessa maneira, temos que empregado domeéstico é qualquer pessoa fisica
que trabalhe para outra pessoa fisica, para o ambito residencial desta, de maneira
continua e realizando atividades sem finalidade lucrativa. Analisaremos cada um

desses elementos separadamente, a seguir.

a) Prestacdo de servicos a pessoa fisica ou a sua familia

Que o empregado em geral deva ser pessoa fisica é requisito da prépria
CLT?. As leis trabalhistas tém por finalidade regular a entrega da forga de trabalho,
que €, no modo de producédo capitalista, de propriedade do trabalhador sujeito de
direitos®.

Da mesma forma, também o empregado doméstico deve ser pessoa fisica.
Numa hipotética contratacdo de agéncia de empregados domésticos que realizasse
faxinas em uma grande casa varias vezes por semana, nao se trataria de relagéo de

emprego doméstico, mas de contrato de prestac@o de servicos entre o proprietario

% Decreto 71.885/73: “Art. 3° Para os fins constantes da Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
considera-se: | - empregado doméstico aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade nédo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas.” Ja Lei n°® 8.212/99, art.
12, a Lei 8.313/99, art. 10 e o Decreto 3.048/99, art. 9° exibem o mesmo conceito: “empregado
doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou familia, no &mbito residencial
desta, em atividades sem fins lucrativos;”

27 PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.. VILLATORE, Marco Antdnio César. Direito do Trabalho
Domeéstico. Sdo Paulo: Ltr, 2006. 32 Ed. Os autores trazem 0 seguinte conceito: “é a pessoa fisica
qgue, de forma onerosa e subordinada, juridicamente, trabalha para outra(s) pessoa(s) fisica(s) ou
familia, para o &mbito residencial desta(s), continuamente, em atividade sem fins lucrativos”( p.25).
#Bupart. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nio eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condi¢ao de trabalhador,
nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.”

% podemos, naturalmente, aplicar aqui o argumento de PACHUKANIS “o vinculo social entre os
homens no processo de producdo, vinculo que se caisifica nos produtos do trabalho, e que toma a
forma de uma legalidade elementar, imp&e, para a sua realizagédo, a necessidade de uma relagcao
particular entre os homens, enquanto individuos que dispdem de produtos, enguanto sujeitos cuja
‘vontade habita nas coisas’(...) Eis a razdo pela qual, ao mesmo tempo em que o produto do trabalho
reveste as propriedades da mercadoria e se torna portador de valor, 0 homem se torna sujeito juridico
e portador de direitos.” (Obra citada, p.71).
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da casa e a agéncia.

Quanto ao polo do empregador, hd uma diferenca devida a especificidade do
trabalho doméstico: ele ndo pode ser prestado a pessoas juridicas. O seu
destinatario tem de ser uma pessoa fisica ou sua familia. E pacifico na doutrina o
fato de que, além de familia, o destinatario pode ser também qualquer grupo de
pessoas que vivam juntas, como no caso de uma republica de estudantes.

Uma pessoa juridica, obtendo para seu beneficio servicos semelhantes aos
que um empregado doméstico presta (por exemplo, o de faxina) ndo podera aplicar
a tais prestacdes laborativas a legislacdo do emprego doméstico. Mais que isso:
ainda que esse tipo de servico seja prestado para o ambito residencial, se ele for
contratado por pessoas juridicas, ndo poderd ser submetido a regulamentacdo da
Lei do Empregado Doméstico. Um caso-limite € o da faxineira de condominio: ela
limpa e realiza beneficios para o ambito residencial e sem fins lucrativos; porém,
quem lhe toma os servicos ndo é pessoa fisica. Por isso, a ela se aplica a CLT.
Embora até meados do século XX houvesse controvérsia sobre essa questao, a Lei
n® 2.757/56*° pds um ponto final no assunto ao excluir os empregados de
condominios residenciais da aplicac&o da Lei n° 5.859/72.

Como ja dito, a exigéncia legal de que o servico doméstico seja prestado a
pessoa fisica ou a familia ndo exclui a possibilidade de que um grupo de amigos ou
de pessoas que dividam a mesma unidade domiciliar possam ser tomadores de
servico doméstico.3! Assim, o conceito de familia, no Direito do Trabalho, sempre foi
mais flexivel do que no Direito Civil, principalmente em relagdo aguele formulado no
Cddigo Civil de 1916, que tem sofrido profundas transformagfes. Para a doutrina e
jurisprudéncia juslaboralista, a familia nunca se constituiu apenas com o casamento
legitimo®?, nem se concentrou apenas no homem?. Assim, o vinculo de emprego
doméstico ndo dependia unicamente da figura masculina, mas do nucleo familiar

como um todo. Explicam Villatore e Pamplona, considerando o caso

%0 | ei n° 2.757, de 23 de abril de 1956: “Art. 1° Sdo excluidos das disposicdes da letra "a" do Art. 7°
do decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e do Art. 1° do decreto-lei n°® 3.078, de 27 de fevereiro
de 1941, os empregados porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de apartamentos
residenciais, desde que a servico da administragdo do edificio e ndo de cada condémino em
articular.”

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Obra citada. P.370.

%2 codigo Civil de 1916: “Art. 229. Criando a familia legitima, o casamento legitima os filhos comuns,
antes dele nascidos ou concebidos”

% Codigo Civil de 1916: “Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal, funcdo que exerce com
a colaboracédo da mulher, no interesse comum do casal e dos filhos”
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de uma empregada doméstica que presta servicos em determinada
residéncia, tendo sua CTPS assinada pelo pai da familia. Caso este venha a
falecer e a empregada continue a prestar servicos para os membros
remanescentes, nao ha que se falar em sucessédo de empregadores.

Como ja nos pronunciamos adrede, o empregador ndo €, em regra, um
membro isolado da familia, mas sim toda a entidade familiar, pelo que o fato
de passar a vilva, por exemplo, a assinar todos os documentos referentes
ao vinculo empregaticio, ndo implica o surgimento de uma nova relagédo
trabalhista, mas sim a continuacéo da anterior.®*

Como o empregador é o grupo familiar, em caso de morte daquele em cujo
nome esta registrada a relagcdo de emprego, ndo ha rescisdo, mas continuacdo

normal da relagdo de emprego.

b) Para o ambito residencial

Ser prestado para o ambito residencial € um dos elementos mais importantes
para a definicdo do trabalho doméstico, porque estabelece um critério teleoldgico e
ndo ontolégico para sua caracterizacao. Isto é: é a finalidade, e ndo a natureza da
funcdo do empregado que determina a aplicagéo da lei. A esse respeito Orlando
Gomes e Edson Gottschalk escrevem:

A natureza da fungdo do empregado é imprestavel para definir a qualidade
de doméstico. Um cozinheiro pode servir tanto a uma residéncia particular
como a uma casa de pasto.*

Assim, uma mesma funcdo, dependendo da finalidade com que é prestada,
pode configurar relagdo de emprego doméstico ou ndo. O que interessa € que seja
realizado para o ambito domeéstico. Copeiras, arrumadeiras, cozinheiras, faxineiras,

enfermeiras, babas, governantas, mordomos, jardineiros etc. sdo todos empregados

% PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.; VILLATORE. Obra citada. 32 ed. p.460.

% GOMES E GOTTSCHALK. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Forense, 1968. 32 ed. p.96.
Ver, nesse sentido, o seguinte acordao:

“TRT-PR-29-09-2006 ESPOLIO-EMPREGADOR DOMESTICO-PRESTACAO DE SERVICOS A
ENTIDADE FAMILIAR-INEXISTENCIA DE ABERTURA DE INVENTARIO-POSSIBILIDADE DE
NOTIFICACAO NA PESSOA DOS HERDEIROS. Vislumbra-se que a reclamante prestou servicos a
entidade familiar, e ndo a um de seus membros apenas, podendo, desta forma, notificar-se o réu
(espdlio) tanto na pessoa do inventariante, ou, in casu, inexistindo a abertura do inventario, na pessoa
de quaisquer dos herdeiros. Em observancia aos principios da protecdo e da finalidade social, e,
presentes todas as condicdes da acdo, ndo ha que se extinguir o feito sem resolugdo do mérito
(artigo 267, VI do CPC). Recurso Ordinario a que se da provimento, determinando sua remessa ao
Juizo de origem. TRT-PR-18830-2005-016-09-00-2-ACO-27865-2006 - 4A. TURMA Relator: LUIZ
CELSO NAPP Publicado no DJPR em 29-09-2006
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domésticos, se esse requisito for verificado®®.

Em segundo lugar, e conforme ja dito, o espaco em que o trabalho € prestado
também ndo € o elemento determinante para a configuragcdo do emprego doméstico.
Villatore e Pamplona Filho corroboram Sérgio Pinto Martins quando este afirma que
“o trabalho se caracteriza como doméstico mesmo prestado fora do ambito

residencial, desde que voltado para o servico da familia do tomador™"

Assim, um
trabalho pode ser realizado nas dependéncias do lar sem que seja doméstico, ou
pode ser realizado fora do lar sendo doméstico. No primeiro caso, temos, por
exemplo, empregados de pequenas empresas domiciliares que fabricam alimentos
ou outros produtos, ou uma cozinheira de pensdo que sirva os hospedes. No
segundo caso, temos o classico exemplo do motorista particular.

Por fim, o trabalho cuja finalidade é a producdo ou manutencdo da vida
domiciliar ndo se confunde com o trabalho cuja finalidade é a producéo fisica da
casa. Dessa maneira, um pedreiro que construa uma casa, embora contribua,
evidentemente, para a existéncia do domicilio, ndo é empregado doméstico.® O
fundamento desse posicionamento é a existéncia de acréscimo patrimonial no caso
do trabalho do pedreiro® Isto é: o pedreiro produz valor de troca que se incorpora
ao patriménio do tomador do servi¢o, extrapolando as atividades de producéo e
conservacdo da vida do domicilio. Ainda que possa néo ter finalidade lucrativa (o

proprietario ndo pensa em vender seu imével), o trabalho do pedreiro produz valor

% Ver seguinte ac6rd&o:

“TRT-PR-05-11-2004 AUXILIAR DE ENFERMAGEM-DOMESTICA. Ainda que a Reclamante haja
prestado servicos a empregadora (pessoa fisica), no ambito da residéncia desta, e que tenha
desempenhado algumas funcfes especificas do cargo de auxiliar de enfermagem, o fato é que tais
atividades ndo implicaram lucro ou ganho econdmico para a sua empregadora. Portanto, a hipotese é
de empregada doméstica e, como tal, ndo lhe socorrem as regras gerais do contrato de trabalho.
TRT-PR-53847-2003-513-09-00-6-AC0O-24365-2004"

¥ PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.; VILLATORE, Marco Antdnio César. Direito do Trabalho
Domeéstico. Sdo Paulo: Ltr, 2001. 22 ed. p. 25.

% \er o seguinte acorddo: “Empregado doméstico. Ndo é empregado doméstico o trabalhador
contratado para realizar servico de pedreiro na construcdo da residéncia do empregador.” TRT-RS,
RO 12.383/87, Rel. Antonio Martins, Ac. 12 T.

E, de maneira mais completa:

“TRT-PR-14-10-2005 CONSTRUCAO DE RESIDENCIA-LABOR-NATUREZA DO VINCULO-
TRABALHO DOMESTICO X URBANO COMUM. O trabalho destinado & construcdo de residéncia
ndo tem natureza doméstica, visto que este pressupde que o servigco seja desempenhado no ambito
em que a pessoa fisica ou familia reside, ou seja, quando o labor é aproveitado na e para a
habitacdo. No caso, embora o servigo tenha sido prestado na execucdo da obra onde poderia o
empregador vir a residir, tratava-se de labor em construcdo civil, sendo o vinculo de emprego
estabelecido de natureza comum, regulado pela CLT.” TRT-PR-15513-2002-652-09-00-4-ACO-26346-
2005 - 5A. TURMA

** PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.; VILLATORE, Marco Antonio César. Obra citada. 32 ed., p.28.
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de troca independente da vida domiciliar; isto €, produz patriménio — a casa é, além
de domicilio, também mercadoria.
Dessa maneira, o ambito doméstico designa especificamente a producgdo de

utilidades de consumo® para o lar.

c) Sem fins lucrativos

z

A finalidade né&o-lucrativa do emprego doméstico é fundamental para a
configuracdo do instituto. Antes da Lei n° 5.859/72, havia certa confuséo, ja que a

Consolidagdo das Leis do Trabalho utlizava a expressdo “natureza nao-

n4l

econbmica™". A esse respeito, a época, esclarecia Russomano:

E claro que todo trabalho aplicado na consecucdo de bens destinados a
satisfacao das necessidades humanas, como é o trabalho doméstico, tem
fundo econdmico. O que o legislador, porém, quis dizer — embora nao o
tenha dito com a propriedade de linguagem que seria de se desejar — € que
o empregado doméstico ndo desenvolve trabalho aproveitado pelo
empregador com fim lucrativo.**

Ora, quaisquer bens e servigcos tém natureza econdmica. A questédo é que o
emprego doméstico tem uma finalidade ndo-lucrativa. Fassbender € muito didético a

esse respeito:

(...) se na relagdo de emprego houver qualquer mudanca duradoura no
resultado do trabalho, a mudanca sera imediata. O chacareiro em sitio de
recreio, sera doméstico43; mas se na propriedade, de certa data em diante,
passar a existir cultivo ou exploracdo com resultado econémico, 0 mesmo
“homem da chéacara” estara transformado em trabalhador rural. A moca-de-
forno-e-fogdo que de ajudante de casa nunca passou, sera doméstica; mas
se as agruras financeiras obrigarem a patroa-dona-de-casa a fabricar doces
para fora; aviar casamentos; preparar a comida para festas... a mesmissima
aia passara a comerciaria-industriaria, conforme o tipo de auxilio que
prestar. *

Isto é: na medida em que o empregado doméstico produz bens e servigos —

alimentos, limpeza da casa etc. — sua atividade tem natureza econ6mica. A diferenga

40 DELGADO, Mauricio Godinho. Obra citada. p.370.

*L CLT: “art. 7° a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que
prestam servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;”

2 RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro:

José Konfino Editor, 1977. 8° edicao, vol I. p.45.

** Nesse sentido, ver, do TRT 3* regido: 00383-2005-069-03-00-3 RO “EMENTA: DOMESTICO.
RELACAO DE EMPREGO. (...). Se o tomador de servicos rural ndo desenvolve atividade que lhe
confira lucro, o trato com a casa o quintal e o jardim se traduz em trabalho doméstico.”

* TEXEIRA. Jo3o Régis Fassbender. Trabalho doméstico. Curitiba: Jurua Editora, 1992. p.11
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€ que a maneira de producdo desses bens e servigos difere da maneira mais geral
de producdo de bens e servicos encontrada em nossa sociedade. Enquanto os
trabalhadores comuns, urbanos e rurais, produzem bens ou servigos para a troca no
mercado, o empregado doméstico os produz apenas para consumo da residéncia.
Assim, imediatamente produz apenas valor de uso, nédo valor de troca. Quando
passa a produzir valor de troca, deixa de ser doméstico, pois exerce atividade
lucrativa para seu empregador. O que ndo é possivel, portanto, € que 0 emprego
domeéstico produza valor de troca apropriado pelo patrdo, o que caracterizaria
extracdo de mais-valia®®, geralmente chamada de lucro pelos doutrinadores, nao

sem uma dose de imprecisao.

d) De maneira continua

A continuidade, segundo Godinho, ndo € um elemento fatico-juridico especial
exigido para a configuracdo da relacdo de emprego doméstico, mas uma maneira
especial sob a qual se apresenta o pressuposto fatico-juridico geral da né&o-
eventualidade. Isso ndo muda o fato, porém, que somente a relacdo de emprego
domeéstico esteja submetida a tal exigéncia®®.

Para a configuracdo de qualquer outro tipo de relacdo empregaticia celetista,
exige-se tdo-somente a ndo-eventualidade. Isto é: se o trabalho pessoal, oneroso e
subordinado se repete durante apenas alguns dias da semana, mas durante varias
semanas seguidas, ha a configurac&o da relago de emprego. E o que acontece, por
exemplo, com os gargons que trabalham apenas nos finais de semana em

restaurantes ou bares.

4 MARX, Karl. Salério, preco e lucro. Sdo Paulo: Editora Moraes, 1985, p.55.
% “TRT-PR-11-09-2007 EVENTUALIDADE. FREQUENCIA DE DUAS VEZES POR SEMANA.
VINCULO EMPREGATICIO CONFIGURADO. RESTRICAO JURISPRUDENCIAL APENAS PARA A
DOMESTICA DIARISTA. Se o trabalhador presta servicos em dois dias por semana, ndo ha a
eventualidade para afastar o aperfeicoamento do vinculo empregaticio. O conhecido entendimento
jurisprudencial do C. TST de que a freqiiéncia semanal minima deve ser de pelo menos trés dias por
semana, para caracterizar o vinculo de emprego envolve apenas a diarista doméstica.” TRT-PR-
09584-2005-005-09-00-4-AC0O-25223-2007

“RECURSO DE REVISTA. VINCULO EMPREGATICIO. EMPREGADO DOMESTICO E
DIARISTA. Consoante o disposto no art. 1°, da Lei 5.859/72, empregado doméstico é aquele que
presta servigos de natureza continua a pessoa ou familia, no ambito residencial destas. Depreende-
se, da norma citada, que o pressuposto basico de configuracdo do trabalho doméstico é a
continuidade da prestacao de servicos, e ndo apenas a ndo eventualidade da mesma, valendo
destacar que aquele conceito traz em si exigéncia mais rigorosa do que a constante da norma
consolidada. Recurso conhecido e néo provido.”

(TST - RR - 531653/1999.4 , Relator Juiz Convocado: Paulo Roberto Sifuentes Costa, Data
de Julgamento: 04/12/2002, 32 Turma, Data de Publicagdo: 19/12/2002)
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Para a configuracdo da relacdo de emprego doméstico, porém, exige-se,
adicionalmente, o elemento da continuidade. Isso significa que o0 empregado
domeéstico deve ficar a disposi¢do de seu empregador durante, pelo menos, trés dias
por semana para que haja relacdo de emprego. Nos dizeres de Villatore e Pamplona
Filho:

a continuidade do trabalho doméstico ndo pode confundir-se com a
permanéncia ou ndo-eventualidade do empregado comum. Isto porque o
empregado comum, mesmo ndo trabalhando de forma eventual ou
permanente, pode trabalhar de maneira descontinua ou intermitente.*’

Dessa maneira, um trabalhador que preste servigos ndo-lucrativos para
ambito domiciliar a pessoa fisica ou a sua familia, de maneira nao-eventual, s6 sera
empregado doméstico se o fizer mais de duas vezes por semana. Caso trabalhe em
casa de familia apenas duas vezes, sera diarista, isto é, a relacao configurada sera
de trabalho auténomo™.

Contudo, esse entendimento vem se alterando em desfavor das diaristas. Em
abril de 2009, o TST decidiu que trabalhadoras que entreguem sua forga de trabalho
até trés vezes por semana para um mesmo empregador ndo tém direito a

reconhecimento do vinculo empregaticio:

“RECURSO DE REVISTA. DIARISTA QUE PRESTA SERVICOS, EM
RESIDENCIA, DOIS OU TRES DIAS NA SEMANA. INEXISTENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO. O reconhecimento do vinculo empregaticio
com o empregado doméstico estd condicionado a continuidade na
prestacdo dos servigos, 0 que ndo se aplica quando o trabalho é realizado
durante alguns dias da semana. No caso, inicialmente, durante longo
periodo, a reclamante laborava duas vezes por semana para a reclamada,
passando, posteriormente, a trés vezes. Assim, ndo ha como reconhecer o
vinculo de emprego postulado, porque, na hipotese, esta configurada a
prestacdo de servicos por trabalhadora diarista. Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento, para julgar improcedente a
reclamacédo. ( RR - 17676/2005-007-09-00.0 , Relator Ministro: Pedro Paulo
Manus, Data de Julgamento: 22/04/2009, 72 Turma, Data de Publicagéo:
04/05/2009)"*°

*” PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.; VILLATORE, Marco Anténio César. Obra citada. 32 Ed. p.26

8 “TRT-PR-24-04-2009 DIARISTA - VINCULO EMPREGATICIO - INEXISTENCIA. Na hipotese dos
autos, havia prestacdo de servicos em somente dois dias por semana, com liberdade de horério,
tendo a autora laborado nos demais dias como manicure. O trabalho prestado pela reclamante nédo
possuia natureza continua, o que impossibilita o reconhecimento da condicdo de empregada
doméstica (artigo 1°, da Lei n° 5859/72), tendo laborado como autdbnoma, sem liame empregaticio.
Sentenga que se mantém. TRT-PR-00679-2008-022-09-00-0-ACO-11433-2009 - 4A. TURMA -
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS Publicado no DJPR em 24-04-2009"

* Para critica a questdo das domésticas e diaristas, ver o Capitulo 3 deste trabalho.
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CAPITULO 2 - O REGIME JURIDICO DO EMPREGO DOMESTICO

2.1 - Oregime juridico e sua especialidade

Conhecendo agora a definicdo de emprego doméstico como relagéo juridica
empregaticia especial, podemos passar ao estudo das normas que lhe s&o
aplicaveis. Nao realizaremos um estudo minucioso de cada disposicdo, mas
procuraremos observar as principais diferengas entre o regime juridico do emprego
doméstico e o regime juridico “padrdo” da maior parte dos empregados urbanos e
rurais.

Isso porque, antes de tudo, € importante salientar que o regime juridico do
emprego doméstico é um caso especial. Dele ndo fazem parte nem a CLT nem a
maioria das normas trabalhistas da ConstituicAo Federal que se aplicam a
generalidade dos trabalhadores urbanos e rurais. A justificativa dessa
“especialidade” quanto a garantia de direitos deriva justamente da especialidade da
relagdo de emprego doméstico em relacdo as demais relagdes juridicas.

Ou seja: é preciso afastar desde ja a ideia de que tal diferenga na garantia de
direitos resultaria de uma inércia, ou de um “esquecimento” dos trabalhadores
domésticos pelo legislador. Na verdade, os dois maiores diplomas legislativos
trabalhistas ja editados no Brasil — a CLT e a Constituicdo Federal de 1988 — fizeram
mencao explicita & exclusdo do emprego doméstico de sua aplicagdo. Em ambos, h&
um dispositivo legal — uma alinea na CLT e um paréagrafo na Constituicdo — dedicado
unicamente a afastar a incidéncia das normas juslaboralistas sobre esse tipo de
relagcdo juridica. Paralelamente, contudo, tais diplomas conferem & grande maioria
dos trabalhadores — todos os “urbanos e rurais”, segundo a Constituigdo — um rol de
direitos negados a relagdo de emprego doméstico. Assim, o contraste é bastante
forte — e proposital.

Para entender como funciona na préatica a possibilidade de aplicagdo de
direitos trabalhistas aos empregados domésticos, nada melhor que um acoérdéo.
Este, do TRT da 92 Regido, mostra de maneira cristalina a impossibilidade de
aplicacdo dos direitos laborais garantidos a maioria dos trabalhadores aos
empregados domeésticos:

TRT-PR-15-05-2009 EMPREGADA DOMESTICA - HORAS EXTRAS. A

categoria a qual pertence a autora, empregada doméstica, ndo tem
estabelecida na lei, duracao da jornada de trabalho, inexistindo, destarte,
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amparo legal para o pleito obreiro de pagamento de horas extras. O
paragrafo Gnico do artigo 7° da Constituicdo Federal, ao estabelecer os

direitos concernentes "a categoria dos trabalhadores domeésticos" nédo

incluiu entre eles aquele de que trata o inciso Xlll, isto é "duracdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho”. Por outro norte, a CLT,
guanto a essa categoria, expressamente dispde, no seu artigo 7°, que "Os
preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando for em cada
caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: a) aos
empregados domeésticos, assim considerados, de um modo geral, os que
prestam servicos de natureza nao-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas". Como cedico, existe lei especifica a regular o
trabalho doméstico, qual seja a Lei 5859/72, a qual tampouco trata de
duracdo do trabalho do tipo de empregado de que ora se trata. Recurso
obreiro improvido.

Assim, da mesma maneira que a relagdo juridica de emprego doméstico
surge como especial relativamente a relacao juridica de emprego, o regime juridico
(conjunto de normas aplicaveis) do emprego doméstico surge como especial em
relagdo ao regime juridico das demais categorias. Essa especialidade, contudo,
significa um déficit de direitos, conforme veremos a seguir. Para tanto, primeiro
examinaremos os diplomas legislativos aplicaveis e depois analisaremos cada direito
pertinente a categoria, um a um.

Sobre a questdo do método, cabe lembrar que, como vimos no capitulo
anterior, no ponto 1.1.1, a norma juridica, da mesma maneira que a doutrina e a
jurisprudéncia, € apenas um instrumento para a garantia mais eficiente das relagdes
juridicas, cuja verdadeira origem sédo as relacdes materiais de produgdo. Assim,
embora neste capitulo a exposicdo das normas juridicas aplicdveis ao emprego
doméstico siga os moldes tradicionais de argumentacgéo juridica (aplica-se o artigo X
a situacao Y etc.), ja que seria impossivel, nos limites deste trabalho, fazer uma
exposicdo das causas histéricas de cada uma das modificagbes/divergéncias
interpretativas etc. que essas normas sofreram, é preciso ter em mente que o
verdadeiro pano de fundo de sua aplicabilidade € a manutencdo ou alteracdo da
generalidade das relagbes materiais que se estabelecem entre os empregados
domeésticos e seus empregadores. A aplicacdo desta ou daquela norma, portanto,
significa a conformacdo econdmica da relagdo de emprego doméstico desta ou

daguela maneira.
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2.2- O emprego doméstico na CLT e na lei especifica

Quando foi promulgada, em 1943, Consolidagdo das Leis do Trabalho
consagrou um rol significativo de direitos aos trabalhadores urbanos brasileiros.
Desde a carteira de trabalho, o salario minimo e os descansos, até o décimo terceiro
salério, vérios foram os dispositivos que impuseram uma limitacdo a livre-
contratagdo entre patroes e empregados. Contudo, uma categoria de trabalhadores
urbanos, além dos funciondrios publicos, foi explicitamente excluida da aplicacdo da
Consolidagéo. Vejamos o texto legal:

Art. 7° - Os preceitos constantes da presente Consolidacao, salvo quando
for, em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se
aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os

gue prestam servicos de natureza ndo-econémica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas; (...)

Apesar de uma efémera discusséo doutrindria sobre a vigéncia ou ndo do
Decreto-Lei n° 3.078/1941%°, na pratica inexistia regulamentacéo estatal da relagéo
de emprego doméstico. Dessa maneira, a sua exclusdo da CLT significou seu
abandono ao campo da autonomia privada. Essa absoluta auséncia de normas
reguladoras continuou até 1972, quando, por for¢ca da Lei n® 5.859, os empregados
domésticos passaram a ter direito a registro na Previdéncia Social, férias de vinte
dias e carteira de trabalho assinada.

A percepcao do déficit de direitos em relacéo a CLT era constante na doutrina.
A esse respeito, protestava Fassbender, em 1968:

Lamentavel, em todos os sentidos, que o legislador brasileiro ndo se tenha
preocupado, mais seriamente, com os domésticos, que culminaram por

formar uma classe desamparada e esquecida que passa pelos maiores
problemas.*

A doutrina explicava essa diferenciacao afirmando que o emprego doméstico
era uma relagdo essencialmente privada e baseada na confianga, ndo cabendo,
portanto, a aplicacdo das normas trabalhistas da CLT, j& que essas tinham a
finalidade de regular as relacdes entre capital e trabalho, tipicas da fabrica. Nesse

sentido, por exemplo, temos Cesarino Junior que, em obra de 1956, comentou a

* TEIXEIRA, Jodo Régis Fassbender. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Sugestdes Literarias S.A. 1968.
.133-135.
! TEIXEIRA, Jodo Régis Fassbender. Idem. p.132.
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respeito dos casos de excluséo do artigo 7° da CLT:

Por outro lado, pensamos que estas exclusdes deviam ser relativas tdo
somente aos trabalhadores domésticos, visto como visando as leis sociais
estabelecer o reino da Justica Social nas relacdes entre o Capital e o
Trabalho ndo se justifica a sua aplicacdo nos dominios da economia
puramente familiar, onde as relacdes entre amos e domésticos tém
preponderantemente um carater de benevoléncia e de intimidade, que
exclui a intervencao do Estado.

Por sua vez, o célebre doutrinador trabalhista galcho Mozart Victor

Russomano, em obra cuja 12 edi¢do fora do ano de 1953, afirmava:

(...) em funcdo das pessoas que formam a relacdo e da peculiaridade do
servico, a lei, pura e simplesmente, excluiu essa numerosa classe dos
beneficios consolidados. Hoje, sente-se contra isso uma reagdo, que se
deve, entretanto, exercer cautelosamente.>

Orlando Gomes e Edson Gottschalk, em 1968:

A habitual ndo-aplicacéo as relagBes de trabalho doméstico de toda tutela
protetora, concedida aos outros trabalhadores, se explica, segundo os
autores, porque se o fizesse acabaria por insinuar, nesta relagdo, um
elemento de alheiamento espiritual. Isto seria contraditério com a natureza
da relagéo e terminaria por constituir o trabalhador, em um certo sentido, em
inimigo do empregador doméstico.*

Amaro Barreto, a seu tempo:

O servico doméstico ostenta particularidades de tal ordem e monta que
dificultam sobremaneira a disciplinacéo legal e a execucdo de medidas
tutelares. E que ocorre muita instabilidade nesse género de emprego. Os
prestadores desses servicos gozam no seio da familia e no ambiente de
trabalho de favores e liberalidades inUmeras e excepcionais, integrando-se
estes na familia, qual se foram seus componentes. Os conflitos econémicos,
profissionais e judiciais possiveis na ambiéncia de uma empresa, ndo o sdo
na atmosfera de uma familia, onde a calmaria deve alicercar uma vivencia
tranqtiila e repousante.>*

Em todos os autores percebemos o argumento de que o ambiente do lar,
privado e ndo-lucrativo, ndo pode ser tratado da mesma maneira que a empresa.
Contudo, ndo se explica por que o lar seria um ambiente naturalmente isento de

conflitos ou por que a garantia de direitos como limitagdo a jornada de trabalho e

*2 RUSSOMANO, M. V. Obra citada. p.46

) GOMES, O. e GOTTSCHALK, E. Obra citada. p.96.

** BARRETO, Amaro. Tutela Especial do Trabalho. vol. I, pagina 16. Citado por GONCALVES, Emilio.
Empregados domésticos : doutrina, legislacao e jurisprudéncia. Sao Paulo: LTr, 1973. p.24.
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salario minimo (que passou a existir para os domeésticos apenas em 1988) seria
geradora de desavengas.

Evidentemente, a ndo-aplicagdo da CLT, em um periodo que esse diploma era
praticamente a Unica fonte da legislacdo juslaboralista, gerava o completo
desamparo da relagdo de emprego domeéstico, que ficava completamente relegada
ao poder privado.

Em 1972, durante o governo Médici, foi editada a Lei do Empregado
Doméstico, vigente até hoje. Contudo, tendo em vista que apenas trés direitos foram
conferidos por ela aos empregados domésticos — registro na Previdéncia Social,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e férias anuais remuneradas de
20 dias — a situagdo de desprotecdo, em relacdo aos empregados celetistas,
permaneceu bastante acentuada.

Um livro em particular, publicado por Emilio Gongalves, serviu de referéncia a
Fassbender e Villatore e Pamplona, por se tratar de uma das primeiras obras
exclusivamente dedicadas ao emprego doméstico na literatura nacional. Embora o
argumento para explicar a situacdo seja parecido — “Reveste-se, porém, o trabalho
doméstico de condicbes peculiares que imprimem ao contrato de emprego

doméstico caracteristicas proprias e inconfundiveis™ —

, 0 autor j4 aponta a
distor¢cdo em relagdo as demais profissées.

Relata que a maior parte da doutrina era favoravel a ampliacdo dos direitos
dos empregados domeésticos. O proprio Cesarino Junior, citado por Gongalves,

manifestava sua opinido nesse sentido:

Somos favoraveis a extensdo da legislacdo trabalhista aos empregados
domeésticos, com apenas algumas alteracfes que a adaptem a natureza do
trabalho. Na realidade, por que o empregado doméstico ndo deve ganhar
um salario minimo, ter uma razoavel duragéo diaria do trabalho, descanso
semanal e anual, entre outros direitos? O carater protecionista do Direito
Social deve abranger todos os hipossuficientes.*

Ainda que, como queria Goncalves, a maior parte da doutrina fosse
benevolente quanto ao emprego doméstico, somente em 1988 sobreviria qualquer

modificacao significativa em seu regime juridico, conforme abordaremos a seguir.

> GONCALVES, Emilio. Obra citada. p.37
% CESARINO JR. Direito Social Brasileiro, vol. I, p. 115. Ed. 1970. Citado por GONCALVES, E. Obra
citada. p.36.
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2.3- A Constituicdo de 1988

O célebre artigo 7° da Constituicdo de 1988 criou e elevou ao status de
direitos fundamentais alguns direitos trabalhistas até entdo garantidos somente pela
CLT. Todos os empregados urbanos e rurais passaram a ter acesso a um rol de mais
trés dezenas de garantias trabalhistas fundamentais, o que foi saudado como uma
ampla conquista da classe trabalhadora.

Contudo, o emprego doméstico, embora tenha conquistado nesse processo
alguns direitos como salario minimo, décimo terceiro salario, descanso semanal
remunerado etc., mais uma vez foi expressamente excluido da aplicacdo da maior
parte dos preceitos protetivos. Para ficar mais claro, citaremos o dispositivo

constitucional:

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX,
XXI e XXIV, bem como a sua integracao a previdéncia social.

Y

Assim, além do direito a inscricdo na Previdéncia Social, 0 emprego

domeéstico conquistou os seguintes direitos:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor
da aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIV - aposentadoria;

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX,
XXI e XXIV, bem como a sua integracao a previdéncia social.

Ora, apenas 9 dos 34 incisos conferem protecdo a relagdo juridica de
emprego domeéstico. Assim, da mesma maneira que concedeu direitos, o paragrafo

Unico da Constituicdo da Republica impediu aos domeésticos o acesso mais amplo,
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inclusive mediante construgéo legislativa ou jurisprudencial, a outros direitos, como
jornada méxima de 8 horas diarias ou 44 horas semanais, protecdo contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, FGTS obrigatério (e, por conseqiéncia
acesso ao seguro-desemprego), adicional por trabalho noturno, reconhecimento de
acordos e convencdes coletivos de trabalho, estabilidade de gestante, piso salarial,
salério-familia e beneficios referentes a acidentes e a mas condi¢des de trabalho.
Assim, a Constituicao cristalizou o desnivel entre o0 emprego doméstico e as
demais formas de trabalho urbano ou rural de forma ainda mais definitiva do que

fizera a CLT, ja que esta é norma infraconstitucional, portanto, mais facilmente

alteravel. Amauri Mascaro Nascimento explica o processo nestas palavras:

Desde o inicio dos trabalhos da Assembléia Nacional Constituinte, através
das primeiras propostas, notou-se uma tendéncia no sentido da inclusdo do
empregado doméstico dentre aqueles que mereceriam uma atencao
especial, e, nos primeiros projetos que foram apresentados, pretendia-se a
total equiparacdo de direitos entre domésticos, trabalhadores de empresas
rurais, urbanas e funcionarios publicos.

Na medida em que as discussGes parlamentares se desenvolveram nas
diversas comissdes, foram modificadas as propostas, com a exclusao de
direitos que realmente eram incompativeis com a natureza desse trabalho,
até que se chegou a uma féormula aprovada pela Comissdo de
Sistematizacdo e que assegurou ao doméstico alguns dos direitos previstos
na Constiggji(;éo para o trabalhador urbano em geral e que sao os indicados
no art. 7°.

Resultado final da constituinte: de um lado, todos os trabalhadores urbanos e
rurais sob a tutela do art. 7° da Constituicdo Federal, da CLT e de suas leis
especificas; de outro, a relacdo de emprego domeéstico, excluida de grande parte da
Constituicdo e protegida apenas pela Lei n° 5.859/72.

Parte da doutrina tem se esforcado para ampliar o fosso, defendendo a
posicdo de que essa taxatividade da Constituicdo em relagdo aos direitos dos
empregados domeésticos impediria a ampliacdo da legislacdo protetiva em nivel
infraconstitucional. A respeito da legislagdo que estabeleceu, nota bene, a
facultatividade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, Rejane Caiado Fleury

Medeiros escreve:

como visto, as normas ora analisadas podem ser consideradas
inconstitucionais, por estender aos domésticos garantias ndo previstas no

57 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do trabalho na Constituicao de 1988. Sdo Paulo: Saraiva,
1989. p.210.
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art. 7°, paragrafo Unico da Carta Magna, beneficios estendidos apenas aos
trabalhadores urbanos e rurais. Por ser um rol taxativo, e a Suprema Carta
nao ter Erevisto tais vantagens, o legislador infraconstitucional ndo podera
fazé-lo.®

2.4 - Direitos do empregado doméstico

Além da referida lei dos anos 70, o emprego domeéstico contou com algumas
regulamentacdes posteriores, notadamente a Lei n° 10.208 (conversédo da Medida
Proviséria 2.104-16/2001), que facultou o acesso do empregado doméstico ao
FGTS, e a Lei n° 11.324/2006, que equiparou, dentro dos limites constitucionais, as
domésticas aos demais trabalhadores. No campo previdenciério, o regime juridico
do emprego doméstico € dado pelas leis 8.212/91 e 8.213/91, bem como os
decretos regulamentadores.

A Lei n® 11.324 trouxe ao emprego domeéstico os direitos de férias anuais
remuneradas de trinta dias, no lugar de vinte dias; estabilidade proviséria a
empregada domeéstica gestante, com vedacao a sua dispensa arbitraria ou sem justa
causa, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o parto; a proibicao
de o empregador efetuar descontos do salario do empregado por fornecimento de
alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia e o direito ao repouso semanal
remunerado.>

Analisaremos agora, portanto, os direitos aplicAveis a categoria das
empregadas domeésticas ou, como quer a legislacdo, ao “empregado doméstico”.
Exporemos primeiro os direitos trabalhistas, a seguir os direitos previdenciarios e,
por fim, os direitos n&o-garantidos em relacdo as demais categorias de

trabalhadores.

2.4.1- Direitos trabalhistas do empregado doméstico

a) Salario minimo e irredutibilidade salarial

*® MEDEIROS, Rejane Caiado Fleury. A polémica sobre a facultatividade no acesso ao FGTS e ao
seguro-desemprego para empregados domésticos. In GENESIS, Revista de Direito do Trabalho, n.
93, Curitiba: Genesis, setembro de 2000. p.411. Citado por VILLATORE E PAMPLONA FILHO. Obra
citada. 3° Ed, p. 120.

% FILHO, José Soares. Direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado doméstico. Revista CEJ,
Brasilia, n 35, p.54-57, out/dez. 2006. p. 56
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Até 1988, o empregado doméstico ndo tinha salario minimo assegurado em
lei. Isso significava que, nesse campo das rela¢fes trabalhistas, prevalecia a livre-
contratagdo pura e simples. Apenas a partir da promulgacdo da Constituicdo da
Republica é que o salario minimo passa a vigorar, garantindo a media¢éo estatal.

Além do piso nacional (R$ 465,00), de valor definido para este ano pela
Medida Provisoria n® 456 de 30 de janeiro de 2009, alguns Estados da federag&o
estabeleceram um piso regional para o emprego doméstico. No Estado do Paran4,
por forga da Lei Estadual n°® 16.099 de 01/05/2009, o salario minimo para a categoria
é de R$ 610,12, ao passo que o piso do Estado de S&o Paulo, por forca da Lei
Estadual n® 13.485 de 03/04/2009, é de R$ 505,00. Rio Grande do Sul e Rio de
Janeiro, entre outros, também estabeleceram seus pisos salariais.

Também com a Constituicdo veio o direito da irredutibilidade salarial, isto é, a
seguranga juridica, por parte dos trabalhadores, de que seus vencimentos, de
natureza essencialmente alimentar, ndo seréo reduzidos.

Recentemente tomou lugar uma alteracdo muito significativa no regime
juridico do emprego doméstico: a vedacgao, pela Lei n° 11.324/06, dos descontos no
salario do empregado a titulo do pagamento de utilidades. A legislagdo anterior
permitia que o empregador descontasse no salario do empregado domeéstico até
70% das utilidades fornecidas a titulo de alimentacdo, vestuario, higiene e moradia.
Assim, apenas a menor parte do salario era monetarizada. Agora, o salario deve ser
pago integralmente em dinheiro, e eventuais utilidades fornecidas ndo tém natureza
salarial, por forca do §2° do art. 2°-A da Lei 5.859/72.

Desde a Constituicdo de 1988 o empregado doméstico passou a ter direito

também ao décimo terceiro salario.®°

b) Férias, descansos e feriados
Os periodos de descanso relativos ao emprego doméstico sempre foram
exiguos. A Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, que regulamentou os feriados civis e

o0 repouso semanal remunerado, expressamente excluiu o empregado domeéstico de

60 Como exemplo da inexisténcia do 13° salario, remetemos ao seguinte julgado: “202/119 -
DECIMO TERCEIRO SALARIO - DOMESTICO - NAO PREVISAO LEGAL ANTERIOR A CF DE 1988
- VERBA INDEVIDA - A Lei n° 5.859/72 que regula a atividade doméstica ndo prevé o pagamento de
gratificacdo natalina a essa categoria profissional. Tal beneficio foi concedido ao doméstico somente
com o advento da atual CF, promulgada em 5.10.88, em seu art. 7°, inciso VIII e paragrafo unico.
(TRT15%2 R. - Proc. 6674/94 - Ac. 36288/00 - 52 T - Rel?. Juiza Olga Ainda Joaquim Gomieri - DOESP
18.09.2000)"
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sua aplicacéo, repetindo, nisso, a CLT. Quanto as férias, a Lei n® 5.859, em seu art.
39, estabeleceu apenas 20 dias Uteis para os empregados domésticos, ao passo que
as demais categorias gozavam de 30 dias corridos. Além das diferencas no tempo
de descanso (quatro semanas e dois dias, no caso dos 30 dias corridos, e trés
semanas e dois dias, no caso dos 20 dias Uteis), € evidente que a remuneragao para
os domeésticos também era inferior.

Esse entendimento, inicialmente controverso, foi cristalizado em acérddo do
TST (TST-RR-13.145/2000-652-09-00.8)

EMPREGADO DOMESTICO - FERIAS - PERIODO E DOBRA - LEl N°
5.859/72 - RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

A Constituicdo Federal de 1988 assegurou a todos os trabalhadores,
urbanos e rurais, avulsos e domésticos, o direito ao gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal
(CF, art. 7°, -caput-, XVII, XXXIV e paragrafo Unico). O fato do constituinte
nao haver quantificado o periodo de férias revela um siléncio eloquiente, que
recepciona, frente a nova ordem constitucional, os estatutos préprios de
cada espécie de trabalhador, naquilo em que quantificam as férias. Assim,
ndo se pode aplicar ao doméstico o art. 130, I, da CLT (30 dias
corridos), uma vez que dispde de estatuto proprio (Lei n® 5.859/72, art.
39), prevendo periodo mais reduzido (20 dias uteis). (...) [grifo nossO]

Todavia, contrariando esse entendimento do TST, a Lei n° 11.324/2006
conferiu nova redagdo ao art. 3° da lei dos domésticos, instituindo as férias de 30
dias corridos e pondo um fim a controvérsia. Além disso, em decorréncia dos
preceitos constitucionais do art. 7°, XVII, as férias devem ser pagas com um
acréscimo de, pelo menos, 1/3 a mais sobre o salario normal.

Ha ainda alguma controvérsia sobre a aplicabilidade do art. 137°! da CLT aos
empregados domésticos. Esse artigo determina que, caso as férias ndo sejam
concedidas pelo empregador ao empregado dentro do prazo legal, aquele devera
paga-las em dobro. No caso dos domeésticos, como a CLT determinou a sua propria
ndo-aplicacdo a categoria, uma corrente doutrinaria e jurisprudencial se formou no
sentido de que ndo haveria direito as férias em dobro no caso de atraso do

pagamento® Tal entendimento prevaleceu no TST durante a década de 90.

1 "Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que trata o art. 134, o

empregador pagara em dobro a respectiva remuneragéo”

62 Acérddo contréario: “RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO DOMESTICO. FERIAS EM
DOBRO.INDEVIDAS. Segundo jurisprudéncia pacifica deste Tribunal Superior, inexistiu alteracdo nas
férias do trabalhador doméstico acerca da quantidade de dias/ano apés o advento da Constituicdo
Federal de 1988. No caso sob andlise, existe lei regulamentadora da profissdao, que dispée que o
empregado tera direito a vinte dias Uteis de férias a cada doze meses de trabalho (Lei n® 5.859/72).

37



Contudo, recentemente tem havido mudangas no entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho®, no sentido de estender a aplicabilidade do art. 137 da CLT
aos empregados domésticos, com base no argumento de que o Decreto n°
71.885/73, regulamentador da Lei n°® 5.859/72, permitiu a incidéncia das disposi¢cdes
celetistas referentes as férias do empregado doméstico, entre elas, as disposicdes
relativas as férias em dobro.

Também as férias proporcionais ao periodo de trabalho sdo devidas ao
empregado domeéstico que for demitido antes que o primeiro periodo aquisitivo de 12
meses se complete, devido & Convencdo n° 132 da OIT, promulgada pelo Decreto
Presidencial n°® 3.197, de 5 de outubro de 1999.

Quanto aos feriados, com a publicagéo da Lei n.° 11.324, de 19 de julho de
2006, que revogou a alinea “a” do art. 5° da Lei n.° 605, de 5 de janeiro de 1949, os

trabalhadores domésticos passaram a ter direito ao seu gozo:

Portanto, a partir de 20 de julho de 2006, data da publicacdo da Lei n.°
11.324/06, caso haja trabalho em feriado civil ou religioso o empregador
deve proceder com o pagamento do dia em dobro ou conceder uma folga
compensatéria em outro dia da semana (art. 9° da Lei n.° 605/49).%*

Assim, embora inconstante e contraditério, tem havido um movimento
legislativo e jurisprudencial no sentido do aumento dos direitos garantidos a

categoria dos empregados domésticos referentes ao descanso.

c) Aviso Prévio
Este foi outro direito estabelecido pela Constituigdo de 1988. Anteriormente, o
Decreto-Lei n°® 3.078, de 27 de fevereiro de 1941, e o Decreto n° 16.107, de 30 de

julho de 1932, haviam estabelecido o aviso-prévio de 8 dias tanto para o empregador

Ndo prevé a legislacdo especifica pagamento de férias em dobro, pelo que resta indevido o
pagamento dobrado das férias, no caso do descanso ndo concedido na época propria. Recurso de
revista de que nao se conhece.” (TST - 12 Turma - RR 635686/2000 - 20/08/2003)

8 EMPREGADO DOMESTICO FERIAS EM DOBRO PREVISTAS NO ART. 137 DA CLT DIREITO. 1.
A Constituicdo Federal assegurou aos empregados domésticos o direito ao gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal (CF, art. 7°, XVII e paragrafo
Unico). 2. Por sua vez, o art. 2° do Decreto n° 71.885/73, que regulamenta a Lei n° 5.859/72, a qual
dispde sobre o trabalho de empregado doméstico, estabelece que excetuando o capitulo referente a
férias, ndo se aplicam aos empregados domésticos as demais disposi¢cdes da Consolidacédo das Leis
do Trabalho". 3. Assim sendo, a disciplina consolidada alusiva as férias é aplicavel aos trabalhadores
domésticos, inclusive no tocante as férias em dobro previstas no art. 137 da CLT. Recurso de revista
parcialmente conhecido e desprovido. (RR - 790/2005-004-03-00. Rel. Min. lves Gandra Martins Filho.
Pub. DJ 27.10.2006)

% Sitio do Ministério do Trabalho e Emprego, secdo sobre emprego doméstico. Disponivel em:
http://mww.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_direitos.asp Acesso em 17/09/2009.
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quanto para o empregado. Contudo, essa disposicdo ndo prermaneceu na Lei
5.859/1972, que silenciou sobre o assunto. A Constituicdo trouxe o direito de forma
definitiva, e ampliou-o para 30 dias. (Art. 7°, XXI).

O aviso prévio € o dever que a parte tem de, ao rescindir o contrato de
trabalho, comuniar a outra sua decisdo dentro com uma antecedéncia determinada
que, atualmente, € de 30 dias. O objetivo é garantir a previsibilidade da rescisao
contratual, de modo a permitir ao empregado conseguir outro emprego e ao
empregador um outro empregado.

No caso de dispensa imediata, desrespeitado o prazo de 30 dias do aviso-
prévio, o empregador devera efetuar o pagamento relativo a esse periodo,
computando-o como tempo de servi¢o para efeito de férias e 13° salario (art. 487, §
1°, CLT).

Por sua vez, a falta de aviso-prévio por parte do empregado d& ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao respectivo prazo
(art. 487, 8 2°, CLT).

d) Estabilidade no emprego em razdo da gravidez

Estabilidade no emprego significa a proibicdo imposta ao empregador de
demitir o empregado em decorréncia de determinado motivo. No caso da
estabilidade adquirida em razéo de gravidez, o objetivo é tutelar o bem juridico vida,
isso €, a saude do nascituro, que depende do contato com a mde nos primeiros
meses apos o nascimento. Esse direito foi garantido as empregadas em geral pelo
Ato das Disposi¢gbes Constitucionais Transitorias, em seu art. 10, inciso Il, letra b,
que estabeleceu ser “vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da
empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o
parto.”

Contudo, ha divergéncia jurisprudencial sobre a aplicabilidade desse direito as
empregadas domésticas. Alguns entendem-na impossivel, em decorréncia do
pressuposto de que os ADCT deveriam ser interpretados conforme o art. 79,
pardgrafo Unico, da Constituicdo Federal, que ndo concedeu aos empregados
domésticos os direitos garantidos as empregadas em geral, notadamente o direito
previsto no seu inciso |, que veda a demissdo sem justa causa. Portanto, argumenta

essa linha jurisprudencial, se a Constituicdo Federal ndo assegurou a protecdo a
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despedida sem justa causa em caso de gravidez as empregadas domeésticas, ndo

faria sentido garantir a aplicagéo da estabilidade. Vejamos um exemplo:

EMPREGADA DOMESTICA - GRAVIDEZ - GARANTIA DE EMPREGO - A
empregada doméstica ndo se beneficia da garantia de emprego prevista no
art. 10, inciso Il, letra b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
A disposicéo transitoria citada deve ser interpretada em consonancia com o
paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo estende a
doméstica a protecdo contra a despedida sem justa causa em caso de
gravidez. (TRT 32 R. - RO 12.956/94 - 42 T - Rel. Juiz Marcio F. S. Vidigal -
DIMG 19.11.94).

Por outro lado, ha também julgados que reconhecem a aplicabilidade do
dispositivo, deduzindo-a a partir da garantia constitucional de licenca a gestante,
estendida também as empregadas domésticas. Caso fosse possivel ao empregador
a demissao arbitréria e sem justa causa durante a gravidez, restaria prejudicado o
proprio salario-maternidade, o que seria um absurdo. E a tese que sustenta o

seguinte acordao:

DOMESTICA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO - A Constituicio
Federal de 1988 garantiu a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, com duracdo de 120 dias, direito que foi expressamente
estendido as domésticas. O pressuposto basico do salario-maternidade é a
relacdo de emprego, a teor do art. 95 do Decreto 611/92. Sendo assim,
somente é possivel alcancar este beneficio com a permanéncia do vinculo,
dai por que a garantia de emprego prevista no art. 10 do ADCT deve ser
estendida a doméstica, sob pena de submeter seu direito ao salario-
maternidade ao arbitrio exclusivo do patrdo. A alegacdo de que a
estabilidade provisoria seria incompativel com o trabalho doméstico néo
pode ser acolhida neste caso. De fato, a lei ndo pretende conceder a
garantia de emprego aos domésticos, mas o bem juridico tutelado é outro: a
gestacdo, a maternidade e, por extensdo, o direito a vida. O empregador
domeéstico, ao admitir mulher em idade reprodutora, sabe de antemao que
podera ter suspenso o direito de dispensa-la em razao da gravidez. Neste
caso, o direito individual cede lugar a protecdo fundamental da maternidade,
ja que o direito a vida e as garantias que lhe sdo inerentes (pré e plurinatal)
estdo em ordem de prioridade. (TRT 32 R. - RO 5.145/93 - 22 T. - Rel. Juiz
Sebastiao G. Oliveira - DIMG 11.02.94) [grifo nosso]

Todavia, a Lei n° 11.324/2006 garantiu, inserindo o art. 4-A na Lei n® 5.859, a
estabilidade-gestante, aparentemente pondo um fim & controvérsia. Ainda assim, ha
autores que sustentam a inconstitucionalidade dessa lei em face do art. 7°, paragrafo
Gnico, da Carta Magna®™. N&o obstante, a jurisprudéncia recente tem reconhecido,

ainda que indiretamente, o direito a estabilidade:

% PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.; VILLATORE, Marco Antdnio César. Obra citada. 32 Ed. p.112.
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DOMESTICA GESTANTE. DISPENSA ANTERIOR A LEl 11.324/06.
ESTABILIDADE INDEVIDA. DIREITO A INDENIZACAO DO SALARIO-
MATERNIDADE. E certo que a Lei 11.324, de 19.7.2006, veio acrescentar o
artigo 4.° - "A" a Lei 5.859/72 (que trata da profissdo de empregado
doméstico), tornando vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada doméstica gestante, desde a concepcao da gravidez até cinco
meses apos o parto. (...).Acordao N° 20060450368 de Tribunal Regional do
Trabalho - 22 Regido (S&ao Paulo), de 26 Fevereiro 2008.

EMPREGADA DOMESTICA. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.
VIGENCIA SOMENTE A PARTIR DE 20.07.2006 (Lei n° 11.324/2006).
INVIABILIDADE DE EFEITO RETROATIVO DA LEI NOVA. A Constituicdo
da Republica ndo estendeu a garantia de emprego a trabalhadora
domeéstica gestante (art. 7°, | e paragrafo Unico, combinado com art. 10, II,
do ADCT da Carta Magna), assegurando-lhe apenas a licenga-maternidade
de 120 dias (art. 7°, XVIIl e paragrafo unico, CR/1988). A vantagem recém
estendida pela nova Lei n° 11.324, publicada em 20.07.2006, tem simples
efeitos imediatos, n&o retroativos, nao podendo abranger rupturas
contratuais anteriores a data de vigéncia do diploma legal instituidor (art. 5°,
XXXVI, CR/1988).” (TRT 32 R. — RO 00873-2006-043-03-00-8 — 12 T. — Rel.
Des. Mauricio J. Godinho Delgado — DIMG 16.03.2007).

e) Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario e licenga-

paternidade

Essas garantias foram consolidadas na Constituicdo Federal (art. 7°, XVIII e
XIX, respectivamente). Em caso de gravidez da empregada, ela terd direito a um
afastamento de 120 dias do trabalho, com direito a receber um valor mensal da
Previdéncia Social denominado salario-maternidade. Esse valor, segundo a Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, ser4 correspondente ao do seu Ultimo salario-de-
contribuicdo, que ndo sera inferior ao saldrio-minimo e nem superior ao limite
maximo do salario-de-contribui¢céo para a Previdéncia Social.

E um valor devido com qualquer tempo de servico. O inicio do afastamento
do trabalho é determinado por atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) ou por médico particular. Podera ser requerido no periodo entre 28
dias antes do parto e a data de sua ocorréncia.

Ja a licenca-paternidade é concedida ao pai da crianga, mesmo se for
empregado doméstico, mas por apenas 5 dias, em que podera faltar ao trabalho,

sem prejuizo de seu salario.
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2.4.2 - Direitos previdenciéarios

O direito de integragcdo do empregado domeéstico a Previdéncia Social
também evoluiu progressivamente ao longo das décadas. Inicialmente, era vedada a
sua inscrigdo. A partir de 1960, tornou-se facultativa, por forga da Lei n® 3.807. Em
1972, sua integracao finalmente consolidou-se, tornando-se obrigatéria com a Lei do
Empregado Doméstico. Em 1988, ganhou protecdo em sede constitucional.

A contribuicdo deve ser feita mediante o pagamento, a Previdéncia Social, de
dois montantes incidentes sobre o salario minimo daquela regido. O primeiro deles é
o de 8%, devido pelo empregado®. O outro, de 12%, devido pelo empregador®’.
Ambas as parcelas s@o recolhidas pelo empregador, que deve remeté-las a
Previdéncia, conforme o art. 30 e incisos da Lei n° 8.212/91.

Essa contribuicdo d& direito a uma série de beneficios, dependendo da
situacdo que acometer o empregado. S&o eles: aposentadoria por idade ou por

invalidez, auxilio-doenca, pensédo por morte, auxilio-reclusédo, abono anual.

a) FGTS

A Lei n°® 11.324/2006 autorizou a possibilidade de registro do empregado
doméstico no Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mas ndo o tornou
obrigat6rio & maneira do que ocorre com as demais categorias. Para os domesticos,
a possibilidade de recolhimento deverd ser pactuada previamente com o
empregador, somente entédo sendo devido o FGTS.

Na versdo do projeto de lei aprovada pelo Congresso Nacional e levada a
Presidéncia da Republica para sangdo, havia a previsdo da obrigatoriedade do
recolhimento de FGTS, equiparando, assim, o empregado doméstico aos
trabalhadores urbanos e rurais quanto a esse direito. Contudo, houve o veto
presidencial ao artigo 5° do projeto de lei, que estabelecia a obrigatoriedade.

O beneficio do seguro-desemprego, por sua vez, vincula-se ao FGTS, e
consiste no pagamento do valor de um salario minimo, por um periodo maximo de

trés meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16

% Na verdade, a contribuicdo do empregado doméstico & Previdéncia Social, a partir de 01/08/2006,
varia entre 7,65 e 11% do salario, de acordo com as faixas salariais. Essa modificacao foi introduzida
pela Portaria MPS n° 342, publicada no Diario Oficial da Unido em 17 de agosto de 2006. In:
PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.; VILLATORE, Marco Anténio César. Obra citada. 32 Ed. p.104.

67 Lei n° 8.212/91: “Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 12% (doze por cento) do
salario-de-contribuicdo do empregado doméstico a seu servigo”.
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meses.®® Como o FGTS no caso do emprego doméstico é facultativo, o seguro-
desemprego também assume esse carater. O julgado a seguir esclarece

limpidamente a questao:

TRT-PR-20-01-2009 FGTS. SEGURO-DESEMPREGO. MULTAS DOS
ARTIGOS 467 E 477 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.
EMPREGADO DOMESTICO. Conquanto a Carta da Republica assegure, no
art. 79, incisos Il e Ill, como direito dos trabalhadores, "seguro-desemprego,
em caso de desemprego involuntario” e "fundo de garantia do tempo de
servi¢o", no paragrafo, Unico do mesmo artigo, prevé expressamente quais
incisos se aplicam aos trabalhadores domésticos, ndo estando entre eles os
incisos Il e lll. Logo, estes direitos ndo foram conferidos ao empregado
doméstico pelo texto constitucional, tampouco pela legislacdo
infraconstitucional, eis que o artigo 3°-A, da Lei 5859/72, ndo obriga, mas
faculta ao empregador doméstico o recolhimento do FGTS. N&o tendo sido
recolhido o FGTS, também né&o é devido o Seguro-desemprego a estes
trabalhadores, diante do disposto no art. 6°-A e paragrafo 1°, da Lei
5.859/72. De igual forma, a categoria ndo é destinataria das multas
previstas nos artigos 467 e 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
diante do disposto no art. 7°, letra "a", do mesmo diploma legal. TRT-PR-
29152-2007-001-09-00-6-AC0O-00550-2009 - 1A. TURMA [grifo nosso]

b) Vale-transporte
Instituido pela Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e regulamentado
pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987, consiste no fornecimento de
vales-transportes, ou de quantia equivalente em dinheiro, para o transporte coletivo

urbano de que o empregado se utiliza para comparecer ao local de trabalho.

2.4.3 - Direitos néo-garantidos

a) Hora-extra

De todos os direitos negados aos empregados domésticos, talvez o mais
problematico seja o das horas-extras. Nao ha limitacdo legal de sua jornada de
trabalho, o que torna possivel que os empregados morem nas casas dos patrées,
por exemplo. Villatore e Pamplona Filho afirmam, a respeito, que “ndo ha como se
negar que o domestico, residente no local de trabalho, pode ser obrigado a trabalhar

a qualquer hora, desde que provada a necessidade”.®®

 MINISTERIO do Trabalho e do Emprego. Direitos do(a) empregado (a) doméstico(a). Disponivel
em: http://www.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_direitos.asp Acesso em 17/09/2009.
PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.; VILLATORE, Marco Antdnio César. Obra citada. 32 ed. p.111.
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TRT-PR-11-02-2005 EMPREGADO  DOMESTICO-DIREITOS-HORAS
EXTRAS-ESTABILIDADE-A teor do paragrafo Unico do artigo 7° da Carta
Mandamental, ndo foi fixado ao doméstico um limite semanal ou diario para
a prestacao de trabalho. Nestes termos, néo faz ele jus ao pagamento de
horas extraordinarias, porquanto ausente amparo legal. Ainda por forca
do citado paragrafo Unico, que ndo abrange os respectivos incisos | e XXII
do mesmo artigo em seu rol, ndo ha como estender a garantia de emprego
do empregado acidentario ao doméstico. Neste caso, alias, o empregado
sequer faz jus ao percebimento de beneficio pela Previdéncia Oficial,
porguanto ausente a correspectiva fonte de custeio. E, em Ultima analise, a
estabilidade € incompativel com a natureza especialissima de fiducia
presente na relacéo de trabalho doméstico.
TRT-PR-01645-2003-071-09-00-9-AC0O-03100-2005 [grifo nosso]

b) Adicional noturno,

Valor pago a mais para as horas trabalhadas no periodo noturno, este
adicional ndo tem lugar no contrato de trabalho doméstico, em decorréncia do
pardgrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal. Assim, o trabalho realizado
durante a noite pela baba que durma na casa de seus empregadores, por exemplo,

nao tera remuneracao superior.

c) Acidentes de trabalho
Este € um exemplo de como o regime juridico do emprego doméstico tem
sido inconstante.

Afirmam Villatore e Pamplona:

Atualmente, o doméstico ndo possui direito a qualquer beneficio relativo a
acidentes do trabalho, tendo em vista o estabelecido no 81° do art. 18 da Lei
n° 8.213/91(...)

Desta forma, o doméstico que sofra algum acidente no decorrer de sua
jornada laboral ndo estara coberto pela legislacédo previdenciaria relativa a
acidentes de trabalho. ™

d) Multa pelo atraso das verbas rescisorias

As multas previstas nos artigos 467"* e 477’ da Consolidacdo das Leis do
Trabalho ndo se aplicam aos empregados domésticos em virtude do art. 7, alinea a,
da CLT.

"PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.; VILLATORE, Marco Antdnio César. Obra citada. 32 Ed. p.115.
"Lupart. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das
verbas rescisorias, 0 empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a
Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de
cinquenta por cento".

"2uprt. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagso do
respectivo contrato, e quando ndo haja éle dado motivo para cessacao das relacdes de trabalho, o
direto de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha
percebido na mesma empresa”
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e) Salario-familia

Este beneficio, que consiste no pagamento pela Previdéncia Social de uma
quantia mensal a trabalhadores de baixa renda com filhos menores de 14 anos ou
invalidos, ndo é devido aos empregados domésticos, em decorréncia tanto do

paragrafo Gnico do art. 7° quanto da posterior legislag&o infraconstitucional™.

2.5 - Regime juridico do emprego doméstico - sintese

Considerando como regime juridico do emprego doméstico o conjunto de
regras e principios aplicaveis a essa relacéo juridica especifica — isto €, a medida
em que se garantiri a relacdo juridica de emprego doméstico na préatica e a maneira
como sera garantida — podemos, em sintese, concluir que os empregados
domésticos tém menos direitos que a esmagadora maioria dos trabalhadores
brasileiros. Assim, seu regime juridico especifico significa, em duas palavras,
precariedade laboral.

Ressalte-se, por exemplo, a demora para a obtencdo do direito ao salario
minimo, que para a relagdo de emprego doméstico foi conquistado somente em
1988, com um atraso de mais de 45 anos em relacdo as demais categorias de
trabalhadores. Além disso, apdés a promulgacdo da Constituicdo, note-se a
persisténcia da jornada de trabalho sem duracdo legal, a impossibilidade de
inscricdo obrigatéria no FGTS, a auséncia de protecdo contra acidentes de trabalho
e a impossibilidade de ganho de multa por rescisdo contratual sem justa causa.

Economicamente, a auséncia desses direitos afeta a relacdo de emprego
doméstico de duas maneiras. Antes de tudo, ela é mais barata e flexivel para os
empregadores: a auséncia da multa indenizatoria de 40% sobre o valor do FGTS,
obrigatdria nas outras relagbes de emprego, gera a possibilidade de demisséo sem
justa causa, torna essa relagdo mais instavel.

Em segundo lugar, a néo-limitagdo da jornada de trabalho faz com que o
custo do trabalho doméstico caia, pois ndo ha necessidade de pagamento de horas-
extras, e gera a possibilidade de que os empregados durmam no local de trabalho,

caso exigido pelos empregadores.

3 Lei 8.213/91: “Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto
ao doméstico, e ao segurado trabalhador avulso, na proporcdo do respectivo nimero de filhos ou
equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.”
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Essas duas condicdes de entrega da forca de trabalho especificas ao
emprego doméstico — custo reduzido e possibilidade de extensdo de jornada de
trabalho de maneira quase indefinida —, é preciso sublinhar, séo estritamente legais.

Assim, todo o aparato juridico estatal € movimentado, quando necessério, para a sua

garantia nesses patamares.
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CAPITULO 3 - O VERSO DA MEDALHA: UMA LEITURA MATERIALISTA DO
CONCEITO DE EMPREGADO DOMESTICO

3.1 - Relagdes juridicas x relacfes econdmicas

Conforme vimos no capitulo anterior, a rela¢éo juridica de emprego doméstico
segue sendo flexivel e barata em relagdo as demais relacbes empregaticias, em
decorréncia da auséncia de alguns direitos elementares, como jornada méxima de
trabalho e multa no caso de rescisédo contratual sem justa causa. Em outras
palavras, em decorréncia de uma defasagem entre os direitos garantidos as
empregadas domeésticas e os direitos garantidos aos demais trabalhadores.

Contudo, ainda ndo estudamos as relagdes econémicas que dado origem a
essas relagbes juridicas desiguais. Se é verdade que as relagfes juridicas sob o
capitalismo destinam-se a garantir o transito mais ou menos livre de mercadorias,
como afirma Pachukanis, e em sendo a forca de trabalho da empregada doméstica
uma mercadoria, sabemos de antemdo que o conteddo econ6mico geral dessa
relagdo juridica especifica é a troca da forca de trabalho pelo salario. Falta, contudo,
entender como essa relagdo de troca se configura na materialidade da vida. Em
outras palavras, necessitamos compreender a natureza da relagdo econdmica de
emprego doméstico. De modo que nos fazemos as seguintes perguntas: o que
especificamente, na relagdo de emprego doméstico, é trocado por salario? E, mais
importante: por que o regime juridico dessa troca € diferenciado?

Neste capitulo, nos dedicaremos a tal tarefa, procurando avancar na
interpretacdo do significado dessa relagdo econdmica a partir do método materialista
histérico-dialético. Para tanto, nada melhor que comegar pela analise dos
pressupostos fatico-juridicos especiais da relagdo juridica de emprego doméstico.
Conforme dito no capitulo 1, o conjunto desses requisitos forma o conceito juridico
de emprego doméstico, que tem a finalidade de apontar quais relagbes sociais
podem/devem ser objeto de tutela estatal. Assim, seu exame € um bom ponto de
partida para o estudo dessas relagdes.

Esses pressupostos fatico-juridicos ja foram expostos segundo a doutrina e a
jurisprudéncia no primeiro capitulo deste trabalho. Agora, portanto, é necessario

avancar para o estudo as relagfes sociais que eles exprimem em linguagem juridica.

3.2 - Elementos especiais da relac&o juridica de emprego doméstico:
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leitura materialista

Ao expormos no capitulo 1 deste trabalho o conceito de emprego doméstico
segundo a lei, a doutrina e a jurisprudéncia, mostramos como ele se caracteriza por
uma relacao juridica empregaticia especifica que, além dos requisitos regulares das
relagBes de emprego em geral, conta com trés elementos fatico-juridicos especiais,
a saber, que seja prestado para pessoa(s) fisica(s), sem fins lucrativos e realizando
atividades para o ambito residencial destas. Portanto, descrevemos os elementos
que constituem a relacéo juridica de emprego doméstico.

Agora, procuraremos apreender a relagdo econdmica que se apresenta por

trds de cada um desses requisito.

3.2.1 - Finalidade nao-lucrativa

Lembremos que um dos elementos fundamentais para a definigio do
emprego domeéstico e para sua diferenciacdo em relacdo ao trabalho regulado pela
CLT € a sua finalidade ndo-lucrativa. Assim, uma cozinheira sera empregada
doméstica se o seu trabalho ndo tiver um fim lucrativo para seu empregador; por
outro lado, sera uma empregada celetista se sua atividade gerar lucro para aquele.

No entanto, o que significa “obter lucro”? No senso comum, lucro significa
ganho, vantagem ou beneficio. Na Economia, significa, simplificadamente, o
“rendimento do capital investido em atividade produtiva’™.

Essa definicdo, porém, continua muito vaga. Nao explica o processo social de
producdo desse “beneficio” ou “rendimento do capital” e nos remete, além do mais,
ao problema de explicar também o que é capital, conceito em relagédo ao qual o lucro
é definido. Assim, para compreender a natureza da finalidade n&o-lucrativa do
emprego doméstico, é necessario primeiro compreender as relages entre capital,

trabalho e lucro.

3.2.1.1 - Capital, mercadoria, salario, lucro e mais-valia

No modo de producéo capitalista, as forgas produtivas estdo organizadas de
modo a produzir mercadorias. O capital, consistindo em trabalho acumulado
(matérias-primas, instrumentos de trabalho e meios de subsisténcia), € o meio por

exceléncia para realizar essa producgao:

" PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.; VILLATORE, Marco Antdnio César. Obra citada. 32 Ed. p.27.
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O capital consiste de matérias-primas, instrumentos de trabalho e meios de
subsisténcia de toda a espécie que sdo empregues para produzir novas
matérias-primas, novos instrumentos de trabalho e novos meios de
subsisténcia. Todas estas suas partes constitutivas sdo criacdes do
trabalho, produtos do trabalho, trabalho acumulado. Trabalho acumulado
que serve de meio para nova producdo é capital.”

As mercadorias produzidas através dos fatores de producéo organizados pelo
capitalista se apresentam a observagéo sob seu duplo aspecto, o de valor de uso e
de valor de troca’. Como valor de uso, cada mercadoria, seja ela um bem ou um
servigo, possui uma utilidade especifica, destinando-se a um consumo que varia de
possuidor para possuidor e de ocasido para ocasido. “O valor de uso néo tem valor
sendo para o uso, e ndo adquire realidade sendo no processo de consumo”’’. Isto é:
o valor de uso de uma camiseta é vesti-la, e o valor de uso de uma faca pode ser
cortar vegetais numa cozinha doméstica ou cordas num barco de pesca, conforme
as necessidades de seus possuidores.

Por sua vez, considerada como valor de troca, a mercadoria tem um valor em
relagdo as outras mercadorias. Uma camiseta pode ser trocada, por exemplo, por
uma faca, ou por dois pares de meias, ou até por duas horas de “aluguel” da forca
de trabalho de alguém. O valor de troca, portanto, aparece como “uma relacdo

quantitativa na qual os valores de uso sdo permutaveis”’®:

O produto — a propriedade do capitalista — € um valor de uso, fio, botas etc.
Mas, embora as botas, por exemplo, constituam de certo modo a base do
progresso social e nosso capitalista seja um decidido progressista, ndo
fabrica as botas por causa delas mesmas. O valor de uso néo €, de modo
algum, a coisa que se ama por si mesma. Produz-se aqui valores de uso
somente porque e na medida em que sejam substrato material, portadores
do valor de troca.”

O objetivo do capitalista, porém, ndo é apenas produzir mercadoria para
trocar no mercado, mas produzir mercadoria “cujo valor seja mais alto que a soma

dos valores das mercadorias exigidas para produzi-la, os meios de produgéo e a

> MARX, K. Trabalho assalariado e capital. Lisboa — Moscovo: Edicdes Progresso, 1982.

6 “A primeira vista, a riqueza da sociedade burguesa aparece como uma imensa acumulacdo de
mercadorias, sendo a mercadoria isolada a forma elementar dessa riqueza. Mas, cada mercadoria se
manifesta sob o duplo aspecto de valor de uso e de valor de troca.” MARX, K. Contribuicdo a critica
da economia politica. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2007. 22 Ed. p.49.

" MARX, K. Idem. p.50

® MARX, K. Idem. p.51.

& MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, vol. 1, livro primeiro. In: ANTUNES, Ricardo.
(org.) Dialética do trabalho. Sao Paulo: Expresséo popular, 2004. p. 49.
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forca de trabalho, para as quais adiantou seu bom dinheiro no mercado”.*Necessita,
portanto, produzir mais-valor, ou mais-valia, de modo a ampliar seu capital:
O capital ndo consiste s6 de meios de subsisténcia, instrumentos de
trabalho e matérias-primas, ndo consiste s de produtos materiais; consiste
em igual medida de valores de troca. Todos os produtos de que consiste
sdo mercadorias. O capital ndo € s6, portanto, uma soma de produtos

materiais, € uma soma de mercadorias, de valores de troca, de grandezas
.. 81
sociais.

Assim, no capitalismo, o processo de producao é o processo de formacao do
valor de troca com o objetivo de obter um valor final maior do que o valor
despendido nos fatores de producéo. A medida do valor de troca, porém, é a medida
do tempo de trabalho socialmente determinado incorporado em sua produg&o®.
Desse modo, para haver a criacdo de valor de troca, € necessario o trabalho, e o
valor de troca de uma mercadoria serd maior quanto mais trabalho tiver sido
necessario para sua produg&o®.

Das mercadorias adquiridas pelo capitalista através do adiantamento de seu
dinheiro, isto é, os meios de producao e a forca de trabalho, esta € a Unica que pode
produzir um valor superior ao seu valor de troca. A forca de trabalho € uma
mercadoria que o capitalista compra do trabalhador pelo seu valor de troca, através
do pagamento do salario. Como ocorre com todas as outras mercadorias, seu valor
de troca € determinado pela quantidade de trabalho necessério para sua producao,
isto &, pelo custo de reproducéo do trabalhador®®. Contudo, uma vez em contato com
0s meios de producao, o valor de uso da forga de trabalho, isto €, o trabalho, produz

mais valor de troca do que o valor de troca pago por sua utilizagdo. Essa diferenca

8 Marx, K. Obra citada. p.49.

8 MARX, K. Trabalho assalariado e capital. Lisboa — Moscou: Edicdes Progresso, 1982.

8 «o tempo de trabalho é a substancia vital do trabalho, indiferente a sua forma, conteuldo,
individualidade; é sua expressédo viva quantitativa, ao mesmo tempo que sua medida imanente” (...)
Consideradas como valores de troca, as mercadorias ndo sdo mais que medidas determinadas de
tempos de trabalho coagulado.” MARX, K. Contribuicdo a critica da economia politica. Sdo Paulo:
Expressédo Popular, 2007. 22 Ed. p.53

 Marco Tulio VIANA assim explica: “O que faz uma coisa se tornar mercadoria é o trabalho. E ele
guem transforma a matéria-prima numa caixa de fosforos ou num automével. Por isso, o valor de
troca de uma mercadoria sera maior ou menor, dependendo da quantidade de trabalho nela utilizada.
E isso que faz uma caixa de fosforos valer 100 mil vezes menos do que um automével.” VIANA,
Marco Tulio. Remuneracao e salario. In: MAIOR, Jorge Luiz Souto e CORREIA, Marcus Orione
Goncalves. Curso de Direito do Trabalho. Vol Il. Sdo Paulo: LTr, 2008. p.106.

8 «além da quantidade de meios de subsisténcia necessarios para seu “proprio” sustento, ele precisa
de outra quantidade dos mesmos artigos para criar determinado numero de filhos, que terdo de
substitui-lo no mercado de trabalho e perpetuar a classe dos trabalhadores”. MARX, Karl. Salario,
preco e lucro. In: ANTUNES, Ricardo. (org.) Dialética do trabalho. Sdo Paulo: Expressdo popular,
2004. p.88.
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entre o valor de troca produzido pelo trabalho e o valor de troca pago pela
mercadoria for¢ca de trabalho, que o capitalista jamais repassa ao trabalhador, é
denominada mais-valia.
Mesmo depois de acrescer na mercadoria um valor igual ao que precisa
para manter a sua for¢a-trabalho, o operario continua trabalhando. Embora
ndo o perceba, essas horas a mais lhe sdo sonegadas. Sdo elas que

produzem a mais-valia. O valor da forca-trabalho € o salario. Mas o salario
ndo paga todo o esforco que o trabalhador despende.®

A mais-valia valoriza o capital, fechando o ciclo e permitindo o re-
investimento. Ela € a Unica e exclusiva fonte do “rendimento do capital investido em
uma atividade produtiva”. Na linguagem corrente, contudo, sua origem e existéncia
frequentemente sdo ocultadas sob o conceito de lucro. Essa ocultagdo deriva do
obscurecimento do fato de que o lucro tem um significado para o capitalista
individual e outro significado completamente diferente para a classe dos capitalistas
como um todo.

Quando se analisa o lucro desde o ponto de vista individual de um
comerciante que compra mercadorias por certo valor e as vende por um valor mais
alto, pode-se ter a impressédo de que a fonte da riqueza é diferenca entre os pregos.
De fato, o comerciante, se repetir com sucesso essa operagao por algum tempo,
logo se tornard& um homem rico. Contudo, embora flutuacbes no prego das
mercadorias possam levar a trocas vantajosas por parte dos trocadores das
mercadorias escassas, elas levam necessariamente a um prejuizo correspondente
por parte dos detentores das demais mercadorias. Se o pre¢o da farinha sobe em
relagdo ao preco do feijdo, € certo que o produtor de farinha lucrar4d mais, mas é
igualmente certo que o produtor de feijdo deixaré de lucrar em quantia equivalente.

Assim, constata-se que a riqueza ndo é gerada, mas apenas muda de maos
durante o processo de circulagdo. Este, conforme alertou Marx, ndo pode ser a fonte
do valor; tal fonte deve ser procurada no processo de produgéo. Na producgéo
capitalista examinada como um todo, o termo “lucro” adquire outro significado: o de
valorizagdo do capital. Conforme expusemos, essa valorizagdo s6 é possivel
mediante a produgcdo de mais-valia, isto é, através da apropriacdo de trabalho ndo
pago por parte do capitalista. Disso decorre que o lucro, nesse sentido, sé é possivel

através da extracdo de mais-valia.

8 VIANA, Marco Tulio. Obra citada. p.107.
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Embora o objetivo do capitalista ndo seja unicamente a extragdo de mais-
valia, mas também, sempre que possivel, a ampliacdo da margem de lucro através
da concorréncia, ndo ha como negar que € a mais-valia a fonte da valorizagdo do
capital como um todo. A relagéo de exploragdo subjacente ao processo de produgéo
de mais-valia, porém, determina que a economia burguesa e o senso comum por ela
influenciado escondam esse conceito sob a rubrica de “lucro”, de modo que esse
conceito em geral apareca designando as duas realidades indistintamente: a da

produgéo e a da circulagdo. Segundo Marx:

O capitalista individual, ou o conjunto dos capitalistas em cada ramo
particular, com horizonte limitado, tem razao em acreditar que seu lucro ndo
deriva do trabalho empregado por ele ou em todo o ramo. Isto é
absolutamente exato com referéncia a seu lucro médio. Até que ponto esse
lucro se deve a exploracao global do trabalho por todo o capital, isto é, por
todos os confrades capitalistas, € uma conexdo para ele submergida em
total mistério, tanto mais quanto os teoricos da burguesia, os economistas
politicos, até hoje ndo a desvendaram.®

Assim, a atividade lucrativa, no modo de producéo capitalista, tende a ser a
atividade econdmica que extraia mais-valia. E claro que para um capitalista
individual pode haver uma empresa que extraia mais-valia € mesmo assim nao seja
lucrativa, isto €, dé prejuizos. Assim, para um burgués em particular, lucro e mais-
valia podem estar dissociados. Contudo, para o sistema visto como um todo, a Unica
fonte do que é comumente denominado lucro é o trabalho ndo remunerado obtido da
classe trabalhadora no processo de producéo capitalista. E nesse sentido que deve
ser compreendida a utilizagéo do termo “lucro” pela legislagdo trabalhista brasileira:
para ela, o trabalho “sem fins lucrativos” ndo significa trabalho que dé prejuizo, mas
trabalho que n&o gere mais-valia.

Defendemos, portanto, que a expressdo ‘“trabalho n&o-lucrativo”, em se
tratando do pressuposto fatico-juridico integrante do conceito de emprego
domeéstico, significa “trabalho que n&o produz mais-valia”.

Que consequéncias, porém, decorrem desse raciocinio para a compreensao

do emprego doméstico?

3.2.1.2 - Trabalho produtivo e improdutivo

% MARX, K. O capital. Livro 3. p. 193. Citado por: CARCANHOLO, Reinaldo A. Sobre a iluséria
origem da mais-valia. Disponivel em: http://rcarcanholo.sites.uol.com.br/Textos/llusor.pdf
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A CLT foi organizada principalmente com o objetivo de regular a extracao de
mais-valia durante a atividade produtiva, em que o capital se valoriza através da
exploragédo do trabalho alheio. Segundo Vieira Oliveira, “o texto celetista concebe
como empregador primordialmente quem exerce atividade econdmica com fins

lucrativos™®’.

A maior evidéncia disso é a definicdo do conceito de empregador, muito
proximo ao conceito de empresa:
Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,

assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servico.

A “assuncdo dos riscos da atividade econdémica” quer significar principalmente
que o empregador disp8e do capital para adiantar a compra de salarios e meios de
producdo, isto &, de recursos para organizar a producdo, uma vez que é claro que o
trabalhador também arca com os riscos da atividade econdmica. Um exemplo de
risco assumido pelo trabalhador € a perda do emprego, em caso de insucesso do
empreendimento®,

Somente no 8§1° do art. 2° da CLT outras formas de empregadores néo-

empresarios aparecem:

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdbes de beneficéncia, as
associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

Essa “opgéo” pela empresa ndo se deve a uma livre decisdo do legislador,
mas a generalizacdo e predominio do modo de produgdo capitalista. A produgéo
para a troca no mercado torna-se 0 modo dominante pelo qual a sociedade produz a
si mesma e, portanto, exige uma ordem juridica conformada a essas relacdes de
producéo.

Como no modo de produgéo capitalista a for¢a de trabalho adquire o status de
mercadoria, é prevalente em nossa sociedade aquela regulamentacéo juridica que

reconhece e protege esse status. A esse respeito, Godinho afirma que:

Passados duzentos anos do inicio de sua dominadncia no contexto
socioecondémico do mundo ocidental, pode-se afirmar que a relacéo
empregaticia tornou-se a mais importante relacao de trabalho existente no

87 OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de. Obra citada. p.55.
88 OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de. Idem. p.56.
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periodo, quer sob a 6tica econdmico-social, quer sob a 6tica juridica. No
primeiro plano, por generalizar-se ao conjunto do mercado de trabalho,
demarcando uma tendéncia expansionista voltada a submeter as suas
regras a vasta maioria de férmulas de utilizagdo da forca de trabalho na
economia contemporanea. No segundo plano, por ter dado origem a um
universo organico e sistematizado de regras, principios e institutos juridicos
proprios e especificos, também com larga tendéncia de expansionismo — o
Direito do Trabalho.?

Sob o capitalismo, o trabalho organizado para produzir mais-valia € o trabalho
produtivo por exceléncia. E esse trabalho que ¢ privilegiado pelas normas
trabalhistas, pois € o que se generalizou na sociedade, causando a concomitante

expansao das relagdes juridicas correspondentes: as relacées de emprego:

Como o fim imediato e [0] produto por exceléncia da producao capitalista é a
mais-valia, temos que sO € produtivo aquele trabalho — e s6 é trabalhador
produtivo aquele que emprega a forca de trabalho — que diretamente
produza mais-valia; portanto, s6 o trabalho que seja consumido diretamente
no processo de producio com vistas a valorizacdo do capital.*

Por sua vez, o trabalho que produz apenas valor de uso para consumo direto,
ndo destinando seu produto a troca, € o chamado trabalho improdutivo. Essa
denominacdo decorre do fato de que esse tipo de trabalho n&o produz o principal
produto do capital: a mais-valia. De fato, o processo capitalista de produgéo né&o
significa apenas a producé&o de mercadorias, mas sim um processo de absor¢ao de

trabalho n&o-pago.®*

Todo trabalhador produtivo € assalariado, mas nem todo assalariado é
trabalhador produtivo. Quando se compra o trabalho para consumi-lo como
valor de uso, como servico — e nao para coloca-lo como fator vivo em lugar
do valor do capital variavel e incorpora-lo ao processo capitalista de
producdo — o trabalho ndo é trabalho produtivo e o trabalhador assalariado
nado é produtivo.®?

Embora a produgdo para a troca seja a mais importante na sociedade
capitalista, ela convive com outras formas de producgdo. Além do mais, a forma geral
de acesso a mercadoria nessa sociedade € a troca, mesmo que essa troca seja a de

valores de uso — isto &, servico que ndo produz mais-valia - por dinheiro:

89, DELGADO, Mauricio Godinho. Obra citada. p. 284.

% MARX, Karl. O capital. Livro | cap. VI. Sdo Paulo: Livraria Editora Ciéncias Humanas Ltda., 1978. 12
Edicdo. pp. 70-80. In: ANTUNES, Ricardo. (org.) Dialética do trabalho. Sdo Paulo: Expresséo popular,
2004. p.159.

> MARX, Karl. Idem. p.165.

2 MARX, K. Idem. p. 159.

54



Quanto mais se desenvolve a producdo em geral como producdo de
mercadorias, tanto mais cada qual quer e deve converter-se em vendedor
de mercadorias, fazer dinheiro, seja com seu produto, seja com seus
servicos — quando o produto, devido a sua natureza, sé existe sob a forma
de servico — e esse fazer dinheiro aparece como objetivo Ultimo de todo
género de atividade. **

Se o trabalho que produz valor de troca € o produtivo, o trabalho improdutivo
é aquele que produz apenas valor de uso. E exatamente o que se passa com 0
emprego doméstico. Segundo Godinho Delgado, a respeito da natureza dessa
relagdo juridica:
Os servigos prestados ndo podem constituir fator de producado para aquele
(pessoa ou familia) que deles se utiliza, embora tenham qualidade
econdmica para o obreiro. (...)

Do ponto de vista econdmico, pode-se afirmar que o doméstico produz,
exclusivamente, valor de uso, jamais valor de troca.®*

Assim, a finalidade néo-lucrativa do trabalho prestado na relagédo de emprego
doméstico significa que ele é improdutivo no quadro do modo capitalista de
producdo. De maneira correspondente, € preciso que o trabalho exercido no lar ndo
gere valor de troca para ser considerado pressuposto da relacéo juridica de emprego

doméstico.

3.2.2 - Para o ambito doméstico — familia e trabalho reprodutivo

Ja sabemos que o trabalho doméstico é trabalho improdutivo sob o
capitalismo, e dai a sua “finalidade n&o-lucrativa” como requisito legal para
configuracdo da relacdo de emprego doméstico. Agora examinaremos o significado,
segundo o método materialista, do requisito de que o trabalho doméstico seja
realizado “para ambito doméstico”.

Conforme visto no capitulo 1, item b, “ambito doméstico ou residencial” ndo
significa que o trabalho deva ser realizado fisicamente dentro do espago do
domicilio, mas sim que produza valor de uso para o consumo do lar. Nesse sentido,

Godinho ensina:

a nocao de ambito residencial abrange ndo somente a especifica moradia
do empregador, como também unidades estritamente familiares que estejam

% MARX, K. Idem. p.160.
o4 DELGADO, Mauricio Godinho. Obra citada. p.368.
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distantes da residéncia principal da pessoa ou familia que toma o servigo
doméstico. (...) O que se considera essencial € que o0 espaco de trabalho se
refira ao interesse pessoal ou familiar, apresentando-se aos sujeitos da
relacéo de emprego em fungdo da dindmica estritamente pessoal ou familiar
do empregador.*®

Dessa maneira, o0 &mbito domeéstico é definido como relativo ao domicilio e ao
interesse pessoal ou familiar da pessoa que ali habite, mais que em relacdo a
localizacdo fisica do espago. Isso ocorre porque, antes de serem ideias, “lar’ e
“domicilio” expressam locais fisicos em que se desenvolvem relacdes que homens e
mulheres estabelecem entre si na producdo material de suas vidas. Esses locais tém
seus significados dados a partir dessas relagdes, devendo ser analisados, portanto,
sob esse aspecto. Essas relagdes de producédo da vida em geral se desenvolvem
sob a relagdo social mais ampla denominada familia.

As relagBes que constituem a familia variam historicamente conforme o modo
de producdo dominante, que as sobredetermina. Assim, a familia no modo de
producdo antigo, baseado na forca de trabalho escrava, é diferente da familia atual,
estabelecida dentro dos limites do modo de producgé&o capitalista. Contudo, Marx ja
assinalava que relacdes sociais que existiam de maneira embrionaria em outros
periodos histéricos existem hoje de maneira desenvolvida, ao passo que relacdes
sociais desenvolvidas em outros periodos histéricos modificaram-se de maneira
extrema, assumindo fungdes parcial ou completamente diferentes sob o atual modo
de producdo, embora com similaridades com suas contrapartes ancestrais®®. Um
exemplo dessas relacdes é a familia.

A titulo de ressaltar essas convergéncias e discrepancias entre relacdes
sociais antigas e atuais, podemos citar Aristoteles, que no século 1V a.C. ja afirmava

que:

a dupla unido do homem com a mulher e do senhor com o escravo,
constitui, antes de tudo, a familia. Hesiodo disse, com razédo, que a primeira
familia se formou da mulher e do boi feito para a lavra. Com efeito, o boi
serve de escravo aos pobres. Assim, naturalmente, a sociedade constituida
para prover as necessidades quotidianas é a familia (...).%’

Essa unido, segundo o filésofo, era praticada pelo homem e pela mulher

% DELGADO, Mauricio Godinho. Obra citada., p.371.
% MARX, K. Contribuicdo a critica da economia politica. p.262.
" ARISTOTELES. A politica. Rio de Janeiro: Ediouro. p.19.

56



sobretudo pela necessidade de reproducdo®. Estdo presentes ai, portanto,
elementos que, embora modificados, permanecem até os dias atuais: a familia € o
locus de reproducdo da vida bioldgica e social, devendo prover as necessidades
guotidianas dessa atividade de reproducéo.

Marx e Engels interpretam a necessidade de reprodugcdo da vida como

constitutiva da familia no desenvolvimento histérico da humanidade:

os homens, que renovam a cada dia sua prépria vida, passam a criar outros
homens, a se reproduzir. E a relagcdo entre homem e mulher, pais e filhos, é
a familia. Esta familia, que é inicialmente a Unica relagdo social, torna-se em
seguida uma relacao subalterna (...), quando as necessidades acrescidas
geram novas relacBes sociais e 0 aumento da populacdo gera novas
necessidades, por conseguinte, deve-se tratar e desenvolver o tema da
familia segundo os fatos empiricos existentes, e ndo segundo o ‘conceito de
familia™®® [grifo do autor]

Essa relacédo de producdo da vida dos seres humanos manifesta-se sob um

duplo aspecto, o biolégico e o social:

Produzir a vida, tanto a sua proépria vida pelo trabalho, quanto a dos outros
pela procriagdo, nos aparece portanto, a partir de agora, como uma dupla
relacdo: por um lado como uma relacdo natural, por outro como uma
relacdo social — social no sentido em que se estende com isso a agdo
conjugada de varios individuos, sejam quais forem suas condi¢bes, formas
e objetivos. *®

Biologicamente, até o presente momento, a reprodu¢do humana tem sido
realizada, na esmagadora maioria dos casos, através da gestacdo intra-uterina™,
mediante a cépula entre homens e mulheres. Contudo, o desenvolvimento atual das
forcas produtivas ja conseguiu alterar o que antes aparecia como necessidade
biologica: atualmente, é possivel a inseminacao artificial e, a0 menos teoricamente,
a clonagem de seres humanos. Assim, a possibilidade de separar o0s
espermatozoides dos homens e de obter embrides a partir de material genético

oriundo de outras fontes que ndo de gametas tornou supérflua, ao menos para a

% «Deve-se, antes de tudo, unir os seres que, como o homem e a mulher, ndo podem existir um sem
0 outro, devido a reproduc&o.” ARISTOTELES. Obra citada. p.18.
% MARX, K. e ENGELS, F. Obra citada. p.23.
190 MARX, K. e ENGELS, F. Idem. p.23.
%! Embora a ficcdo ja tenha imaginado sociedades em que tal pressuposto é abolido. O célebre livro
Admiravel mundo novo, de Aldous Huxley, desenvolve essa ideia até as Ultimas consequéncias,
prevendo uma sociedade em que os seres humanos sdo gerados em série através de Uteros
artificiais.
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vanguarda das forcas produtivas, a copula entre homem e mulher como forma de
reproducéo dos seres humanos.

Além de relacdo natural, advinda da necessidade biol6gica do relacionamento
sexual entre macho e fémea para a reproducdo da vida, a familia também é uma
relagdo social de producdo da vida. Isso significa que na familia, o trabalho
reprodutivo — preparacéo dos alimentos, limpeza do espago da casa, cuidado com
os filhos e a saude, lavagem das roupas etc. — é socialmente determinado sob o
duplo aspecto de ser atribuido a alguém em virtude de seu papel social — em geral,
ao género feminino — e de ter seu modo de realizagdo determinado pela evolugéo
das forgas produtivas de determinada sociedade. Assim, tanto o fato de serem as
mulheres as titulares do trabalho reprodutivo em nossa sociedade quanto o fato de o
trabalho de limpeza das casas ser realizado com ou sem eletrodomésticos, sdo
condig¢des historicamente criadas.

Contudo, esse aspecto merece ser analisado com cuidado, pois ha a
tendéncia de naturalizacdo do papel social imposto ao género feminino. Voltemos ao
grande exemplo de Aristételes, quando este se pronuncia sobre a unido entre
homens e mulheres com o objetivo da reproducéo — segundo ele, um dos objetivos
da familia:

Héa também, por obra da natureza e para a conservagdo das espécies, um
ser que ordena e um ser que obedece. Porque aquele que possui
inteligéncia capaz de previsdo tem naturalmente autoridade e poder de
chefe; o que nada mais possui além da forca fisica para executar, deve,

forcosamente, obedecer e servir — e, pois, o interesse do senhor € 0 mesmo
que do escravo.'”

Ora, o filésofo identifica a dominagdo como como requisito natural para a
existéncia da familia — esta4 na natureza do senhor, do domus, a dominacéo, isto &,
possuir inteligéncia e capacidade de previsdo, o que Ihe confere, imediatamente,
autoridade sobre a mulher e os escravos, que nada ou pouco mais possuem além
da forca fisica para executar.

Essa relagéo, percebida como natural por Aristételes e durante muitos séculos
apoés ele €, contudo, social. A maior prova disso € que em nossos dias cresce 0
ndmero de mulheres que sdo chefes de familia e ndo submetem sua forca de

trabalho e suas decisdes aos homens. Contudo, é interessante observar no

102 ARISTOTELES. Obra citada. p.18.
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fragmento de Aristételes o fato de que o que é socialmente produzido ndo raro €
percebido como natural.
Frigga Haug, estudiosa marxista alemé sobre as relagcdes de género afirma,

quanto a isso:

Sobre a base de uma complementaridade na procriacdo, (uma base
natural), o que é assumido como ser natural é também formado
historicamente. A partir disso, 0os sexos saem do processo social como néo
iguais, e sua nao-igualdade se converte no fundamento ou base de futuras
formacdes. Desta maneira, as relagbes de género se convertem em
relacdes reguladoras fundamentais em todas as formagdes sociais que
conhecemos e sdo absolutamente centrais para perguntas referidas a
divisdo trabalhista, dominacéo, exploracdo, ideologia, politica, lei, religido,
moral, sexualidade, corpos-sentidos, Iinguagem, etc., a0 mesmo tempo em
que transcendem cada um destes ambitos.™

Mas, sabendo que a familia € o conjunto de relacdes naturais e sociais que
reproduzem a existéncia dos seres humanos, em que consistem as relagdes sociais
que constituem a familia? A resposta dada por Aristoteles, isto €, que a esséncia da
relagdo entre homem e mulher é a da dominag&o, ndo permanece muito longe das
respostas modernas. Haug, por exemplo, considera que o controle do homem sobre
a forca trabalhista da mulher e sobre sua capacidade reprodutiva é uma relacdo de
producdo, que atribui a mulher a responsabilidade pelo trabalho de producéo da vida
e lega ao homem a responsabilidade pela producdo dos meios de vida.

Aqui, mais uma vez, temos de recorrer & interpretacdo materialista. Mais que
ideias, o lar, o domicilio, a casa etc., sdo rela¢des sociais, inseridas na totalidade das
demais relagbes e que, por isso, variam historicamente, conforme se desenvolvem
as forcas produtivas e a luta de classes. O conjunto de relagdes sociais que
constituem as relacdes domésticas atualmente €, primariamente, composto por
aquelas estabelecidas pela familia como unidade de reprodug&o dos seres humanos
sob o capitalismo.

Segundo Haug:

(...) a forma de trabalho assalariado supde o salario pelo trabalho
masculino, ou um sistema de rela¢des de género nas quais a producao dos
meios de vida € socializada, enquanto que a reproducdo dos
trabalhadores e sua vida é a responsabilidade privada de familias
individuais, e assim é que parece ndo ser um assunto social’® [grifo
Nosso]

1%YAUG, Frigga. Para uma teoria das relacdes de género. In: BORON, Atilio A. et. allii (org.). A teoria

marxista hoje: problemas e perspectivas. Sdo Paulo: Expressao popular, 2006. p.314
1% HAUG, Frigga. Obra citada. p.317.
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Assim, o trabalho que, pelas divisdes de género tipicas de nossa sociedade,
cabe essencialmente & mulher, é o trabalho reprodutivo, ou, para usar os termos de
Haug, o trabalho de producdo da vida, exercido essencialmente no ambito
doméstico. Pode, contudo, ser socializado. Como exemplo, temos o caso do
vestuario. Embora, ainda hoje, a mae de familia possa, como antigamente, comprar
tecido para costurar em casa e assim produzir valores de uso utilizados na
reproducdo da vida de seus filhos/esposo etc., em nossos dias a producéo de
roupas tem sido realizada majoritariamente segundo a maneira capitalista, isto é,
através de empresas que produzem essas mercadorias com o objetivo de extrair
mais-valia. Da mesma maneira, outros valores de uso produzidos no lar — cuidado
com as criangas, saude, alimentacdo etc. — podem ser produzidos de maneira
capitalista, através de restaurantes, creches etc., que sejam geridos de modo a
extrair mais-valia de seus funcionérios.

O que ocorre é que ainda, majoritariamente, nas sociedades capitalistas
atuais, cabe & mulher a producéo de valores de uso no ambito privado. De fato, para
Aldacy Rachid Coutinho,

Tradicionalmente, entao, o género é tomado para estabelecer na sociedade
a separagdo central entre trabalho produtivo e remunerado e trabalho
domeéstico reprodutivo. As mulheres sédo responsaveis nos estamentos
sociais pelo trabalho meramente reprodutivo, de ambito doméstico,
ligado diretamente a conservacdo da estrutura familiar e desvalorado
em uma sociedade de mercado que preza o valor de troca.'®® [grifo
Nosso]

Esse trabalho reprodutivo é aquele que consiste justamente na producgdo de
valores de uso para o lar. De fato, quando a doutrina juridica d4 exemplos de quais
sdo as fungbes tipicamente exercidas pelo empregado doméstico, pode-se

claramente perceber que séo elas fungdes de reproducao da vida:

(...) séo também considerados empregados domésticos ndo so aqueles que
desempenham as atividades de limpeza e organizagdo dos comodos de
uma residéncia, mas também o caseiro, o jardineiro, a baba, a cozinheira, o
motorista particular, a lavadeira(...).*°

%5 COUTINHO, Aldacy Rachid. Relacdes de Género no mercado de trabalho: uma abordagem da

discriminacdo positiva e inversa. In: Revista da Faculdade de Direito da UFPR.vol. 34, p.14. Curitiba:
Imprensa universitaria, 2000.
1% pAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.; VILLATORE, Marco Ant6nio César. Obra citada. 32 Ed. p. 25.
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Por isso, ndo é a toa que, como veremos no capitulo 4, 95% das pessoas
ocupadas em servicos domésticos remunerados s&o mulheres: o trabalho
reprodutivo, remunerado ou ndo, segue sendo uma ocupagdo essencialmente
feminina em nossa sociedade.

Desse modo, a produgéo para o consumo em ambito doméstico € ao mesmo
tempo a producdo da vida doméstica, isto €, a producdo de todos os bens ou
servigcos ndo-lucrativos que a vida doméstica requer para existir: cozinha, cuidado
com criangas, limpeza, jardinagem, arrumagédo, lavagem de roupas etc. O servi¢co
doméstico, portanto, ao mesmo tempo que ndo produz mais valia e que, por isso,
ndo valoriza diretamente o capital, produz a vida de quem consome seus produtos,
isto é, é um trabalho reprodutivo. Assim, temos essa dupla determinacao: o trabalho

domeéstico é improdutivo e reprodutivo.

3.2.3 - Para pessoa fisica ou familia

A necessidade de que o empregador doméstico seja pessoa fisica ou grupo
delas é decorrente da prépria natureza desse tipo de servico. Como a producao de
valores de uso domeésticos é a producdo da vida doméstica, € preciso que 0s
titulares sejam pessoas fisicas, isto é, que tenham condicdes de consumir
reprodutivamente as utilidades produzidas pelo trabalho doméstico. Como as
unidades reprodutivas sdo os domicilios, onde o individuo come, dorme etc., a
unidade maxima de empregador € também o domicilio. Isso explica republica de
estudantes, familia, pessoa sozinha etc: esta-se reproduzindo a vida de quem ali
habita.

3.2.4 - De maneira continua

z

Como vimos, a continuidade é um requisito exigido unicamente dos
empregados domeésticos. Enquanto outros tipos de trabalhadores, como garcons,
segurancas, guardas-noturnos etc. serdo empregados desde que prestem trabalho
de maneira ndo-eventual, os empregados domésticos deverdo fazé-lo de maneira

continua.
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A interpretacdo sobre quantos dias de trabalho por semana devem ser
prestados para que se configure a continuidade varia. Conforme citado no capitulo 1,
o Tribunal Superior do Trabalho recentemente mudou seu entendimento, decidindo
que é diarista quem trabalha até trés vezes por semana em servicos domésticos.

Essa mudancga, obviamente, tem efeitos materiais. Ela significa que somente
uma parcela das pessoas ocupadas com trabalho doméstico remunerado tera o
custo de sua for¢ca de trabalho elevado ao patamar minimo assegurado pelos direitos
trabalhistas que as empregadas formalizadas possuem. Assim, tal discriminagao tem
o nitido fundamento econémico do rebaixamento do custo da forca de trabalho das

diaristas, tornando o vinculo mais flexivel e barato.

3.3 - Significado econémico da relacéo juridica de emprego doméstico

Como vimos, o método materialista historico-dialético permite observar que o
conceito juridico que redne os elementos essenciais para a caracterizacdo da
relagdo de emprego doméstico apreende uma relacdo material de produgéo da vida
— a relagdo mediante a qual uma pessoa fisica produz valores de uso para o
consumo de outras pessoas fisicas, em troca de um salario. Em outras palavras, a
relagdo de produgdo em que uma pessoa fisica, mediante salario, (re)produz a vida
de outra pessoa fisica ou grupo delas.

Vimos também que, em nossa sociedade, o trabalho de reproducéo da vida €
tradicionalmente atribuido a mulher.

Sobretudo, percebemos que o Direito, embora ndo use 0S conceitos
materialistas de trabalho produtivo/improdutivo ou trabalho produtivo/reprodutivo,
tampouco o conceito de género, refere-se de maneira abstrata, através do conceito
de empregado doméstico, a uma realidade historicamente determinada, que é a do
trabalho feminino para a reproducéo da vida alheia.

Assim, vimos que a especificidade juridica da relagdo de emprego doméstico
reside na especificidade econdmica dessa relagdo. Quando a lei e a atividade
judicial definiram o conceito juridico de empregado domeéstico, definiram também
quais relagbes sociais seriam garantidas pelo seu regime juridico. A forma da
garantia dessas relagbes consiste no reconhecimento historicamente menor de
direitos a categoria das empregadas domesticas.

Em outras palavras: o Direito, ao excluir o emprego doméstico da aplicacdo
62



da CLT e ao definir o empregado doméstico segundo os requisitos de exercicio de
atividade reprodutora da vida alheia, determinou que a categoria de trabalhadores
que reproduz a vida alheia em ambito doméstico so receberia, por seu trabalho, uma
compensacao econdmica até certo ponto. Em 1972, por exemplo, a Lei n° 5.859 néo
garantiu salario-minimo para os empregados domésticos, mantendo, dessa maneira,
0 baixo custo dessa relagdo econdmica e garantindo, judicialmente, a liberdade do
empregador para manter a relagdo em um custo baixo.

Sob a falta de garantia de direitos para as empregadas domésticas, portanto,
reside uma depressao do custo de sua for¢a de trabalho. Socialmente, o fendmeno
gera um barateamento, mediante a exploracdo das empregadas, do custo de
reproducao da vida daqueles que contratam empregadas domeésticas.

Agora, precisamos fazer a ponte entre o conceito de empregado doméstico
como aquele que reproduz a vida de outrem mediante salério e a totalidade das

relacdes capitalistas de produgéo.
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CAPITULO 4 - EMPREGO DOMESTICO E CAPITALISMO NO BRASIL

4.1 - Consideragdes preliminares

Compreendemos, nos capitulos anteriores, que a relacao juridica de emprego
doméstico garante uma relagcdo econdmica especifica: a entrega da forca de
trabalho para a reprodugéo da vida doméstica alheia em troca de um salério. Neste
capitulo, procuraremos compreender como essa relacdo econbmica se insere no
quadro mais geral das relac6es de producéo capitalistas. Isso devera nos auxiliar a
entender que tipo de fungéo a relacdo juridica de emprego doméstico exerce em
nossa sociedade.

Para tanto, nada mais util que descobrir quem séo aqueles que entregam sua
forca de trabalho com a finalidade de reproduzir a vida alheia. Também é preciso
descobrir quantos s&o, quais seus rendimentos, o quanto trabalham etc., para,
posteriormente, tentar interpretar e inserir tais dados na totalidade das relagdes de
produgcdo. Assim, passaremos primeiro a um exame da situagdo geral das
empregadas domésticas no Brasil; em seguida, a interpretacdo histérica dessa
situagéo e, por fim, & compreensdo da relacdo juridica de emprego doméstico no

quadro esbogado.

4.2 - Viséo geral do emprego domeéstico no Brasil — dados

Embora a legislacdo utilize a expressao “empregado doméstico”, observando
dessa maneira a norma culta da lingua portuguesa, que prescreve o uso dos
substantivos e adjetivos no género masculino quando remeterem a objetos de
ambos os géneros, a realidade recomendaria que se falasse em “empregada
doméstica”. De fato, cerca de 95% das 6,5 milhdes de pessoas que vivem do
trabalho doméstico remunerado no Brasil séo mulheres'?’.

De maneira correlata, uma fatia enorme das mulheres brasileiras ocupadas
sdo trabalhadoras domésticas, quer como empregadas, quer como diaristas: 16,4%,

108

contra 0,8% dos homens ocupados™". Isso indica ndo s6 que o trabalho doméstico

remunerado é uma atividade quase exclusivamente feminina, mas que, além disso,

Y'DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS. O

emprego doméstico: uma ocupacéo tipicamente feminina. Brasilia: OIT, 2006. (Cadernos GRPE, n. 3).
16.

% PINHEIRO, Luana. et allii. Retrato das desigualdades de género e raca. Brasilia: 2008. 32 ed. p.27.
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€ a atividade mais provavel para um quinto das mulheres brasileiras que pensem em
trabalhar fora de casa.

Quanto a forma de prestacdo do trabalho doméstico, cerca de 72% das
trabalhadoras domésticas s&o mensalistas, contra 28% de diaristas'®. As
mensalistas sdo assalariadas e trabalham o més todo no domicilio da empregadora,
ao passo que as diaristas cobram por dia de trabalho, podendo atender a um ou
mais domicilios durante a semana. Contudo, entre as empregadas domésticas
mensalistas, apenas cerca de 50% tém carteira assinada. Esse numero recua para
aproximadamente 25% se consideradas todas as trabalhadoras domeésticas, isto é,
as mensalistas e diaristas. Dessa forma, o indice de precariedade na categoria é
muito alto™,

A formalizacdo ou ndo da prestagdo do trabalho doméstico influencia no
rendimento: as mensalistas com carteira assinada recebem mais que as mensalistas
sem carteira assinada que, por sua vez, tém um rendimento superior ao das
diaristas.'* Simetricamente, a formalizagdo do trabalho doméstico também produz
efeitos na obtencéo dos direitos previdenciérios: embora aproximadamente metade
do total das trabalhadoras domésticas ndo contribua com a previdéncia social, entre
as que tém carteira de trabalho assinada esse percentual chega a 97%"*%

De qualquer maneira, porém, o rendimento das empregadas domésticas é o
mais baixo de toda a estrutura ocupacional feminina, independentemente da
formalizagcdo. Em cidades como Recife, Salvador e Belo Horizonte, o rendimento
médio recebido costuma ser inferior ao salario minimo*3. Em relagdo ao quadro
geral de rendimentos, o da categoria é o mais baixo entre os de todas as profissdes
avaliadas: uma empregada domeéstica, ao longo da década passada, ganhou apenas
29% da média que o total de ocupados em outras profissdes costuma ganhar™*.

Apesar dos rendimentos baixos e da informalidade, a jornada de trabalho é
bastante elevada. Em algumas regiées metropolitanas, como a de Salvador, a média
de horas trabalhadas por semana chega a 57h. Todavia ha em todo o pais grande

percentual de trabalhadoras que, sem receber horas-extras, cumprem jornadas

19 B|EESE. Obra citada. p.49.

10 DIEESE. Ibidem. p.49

Y1 DIEESE. Obra citada. p.50.

"2 DIEESE. Ibidem.

13 DIEESE. Obra citada. p.17.

114 MELO, Hildete Pereira de. Obra citada. p.109.
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superiores a 44 horas semanais. Essa proporgao varia entre 28,2% em Porto Alegre
e 61,4% em Recife'"®.

A propor¢do de mulheres negras que se ocupam do emprego doméstico,
superior a 20%, é um pouco maior do que a porcentagem das mulheres ndo-negras
(15%). A escolaridade é baixa: em torno de 60% nao completaram o ensino
fundamental. Em algumas regides, como em Pernambuco, 15% chegam a ser
analfabetas'®®.

Desse modo, embora apareca como relagdo juridica especial, o emprego
doméstico diz respeito a uma realidade econdémica bastante ampla. E um
componente fundamental na organizagdo da sociedade brasileira, atingindo nada
menos que seis milhdes de mulheres. As trabalhadoras domésticas sdo, em sua
maioria, de baixa escolaridade, auferem uma renda diminuta e tém jornadas de
trabalho freqlientemente superiores as 44h semanais das demais categorias. Além
disso, a maior parte das trabalhadoras vive na informalidade; entre as empregadas,

apenas metade sao registradas.

4.3 - Emprego doméstico e direitos trabalhistas

E claro que o quadro geral descrito acima precisa ser interpretado, para que
se estabelega alguma relagdo consistente entre as condi¢gdes materiais de vida das
empregadas domeésticas e o regime juridico de emprego domeéstico. Todavia, &
preciso assinalar, de anteméo, que essa interpretacdo deve evitar duas posi¢oes a
Nosso ver equivocadas.

A primeira delas, que recusa qualquer relagdo entre a realidade econémica e
0 a relagdo juridica de emprego domestico, € a de que a fonte da diferenca entre o
regime juridico do emprego doméstico e o dos demais trabalhadores seria a “relacéo
de confianga”, a “pessoalidade” etc. existentes entre a empregada domeéstica e o
empregador, uma vez que essa relacao se estabelece no &mbito do lar.

Para essa concepgao, em qualquer relagdo de trabalho, o Estado deveria
intervir apenas em caso de conflito. No lar, porém, reinam relagdes permeadas por
confianca e harmonia, e entre essas se inclui a relacdo de emprego doméstico.

Dessa forma, a intervencdo do Estado na relacdo de emprego doméstico é vista

115 D|EESE. Obra citada. p.26.
116 PINHEIRO, Luana. et allii. Obra citada. p. 49.
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como conduta de anteméo autoritaria e injustificavel. Um exemplo de intervencéo a
ser evitada seria a fixacdo de jornada méxima de trabalho, que tornaria impossivel
atender a demanda peculiar caracteristica da vida domiciliar. Longe de ser
considerado absurdo que uma empregada doméstica durma na casa da patroa ou
permaneca no trabalho por muito tempo além de oito horas diarias, isso € visto como
essencialmente normal.

Esse posicionamento, evidentemente, baseia-se na visdo da relagdo de
emprego doméstico como algo idilico, caracterizado pela intimidade “quase familiar”
que se estabelece entre empregada e empregador. Mozart Victor Russomano

resume tal posicdo em um trecho particularmente claro:

Todos os autores que cuidaram do assunto apontam como caracteristica
essencial do trabalho doméstico essa nota de servico pessoal, regulado
mais pela amizade e pela benevoléncia, em que o empregado participa
diretamente da vida familiar, da hospitalidade do grupo doméstico, no
interior do proprio lar, em pleno ambito residencial. O segundo
elemento é que o0 servico seja prestado no circulo de residéncia dos
patrdes, pouco importando que seja sob o teto ou nas adjacéncias. O que
quis a lei significar é que a realizacdo do trabalho se revista dessa
caracteristica de benevoléncia e boa vontade, vivendo o empregado no
ambiente da propria vida familiar."*’ [grifo nosso]

Como prova de sua vitalidade, é importante notar que tal concep¢éo néo se
restringe & manualistica antiga do Direito do Trabalho. De fato, ela foi o préprio
fundamento do veto presidencial & inclusdo da multa de 40% sobre o FGTS previsto

no projeto de lei que daria origem a Lei n°® 77.324/2006:

(...) Neste sentido, € necessario realcar que o carater de prestacdo de
servicos eminentemente familiar, proprio do trabalho doméstico, ndo se
coaduna com a imposi¢cdo da multa relativa a despedida sem justa causa.
De fato, o empregado doméstico é legalmente conceituado ‘como aquele
gue presta servicos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa a
pessoa ou a familia, no Ambito residencial destas’ (art. 1° da Lei n® 5.859,
de 1972). Desta feita, entende-se que o trabalho doméstico, por sua
prépria natureza, exige um nivel de fidlcia e pessoalidade das partes
contratantes muito superior aqueles encerrados nos contratos de
trabalho em geral. Desta feita, qualquer abalo de confianca e respeito entre
as partes contratuais, por mais superficial que pareca, pode tornar
insustentavel a manutencdo do vinculo laboral. Assim, parece que a
extensdo da multa em tela a tal categoria de trabalhadores acaba por ndo
se coadunar com a natureza juridica e sociologica do vinculo de
trabalho doméstico.'*® [grifo nosso]

7 MORAES FILHO, Evaristo de. Citado por: RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a

Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: José Konfino Editor, 1977. 8° edi¢éo, vol I, p.45.
118 BRASIL, Presidéncia da Republica. Mensagem n° 577, de 19 de julho de 2006.

67



E claro que essa explicacdo € uma mitificacdo ideal da relagdo econdmica
subjacente. Relatério do proprio Departamento Intersindical de Estudos e
Estatisticas — DIEESE — mostrou os provaveis impactos econémicos da adi¢cdo do
direito & multa contratual em caso de rescisdo sem justa causa, afirmando que
“realmente podera trazer impactos sobre a contratacdo”.'*® Assim, certamente néo
sdo a “fiducia” ou a “intimidade do lar”, mas o custo econémico que, essencialmente,
motiva a ndo-extensdo desse direito as empregadas domésticas. A necessidade de
ocultar uma relagé@o de exploracédo, porém, faz com que se argumente no sentido de
uma “natureza juridica e socioldgica” do vinculo de emprego doméstico incompativel
com ganhos econdmicos superiores por parte da empregada. Desse modo, tal
posicionamento, que enxerga as relagdes juridicas como originadas de “idéias” ou
“sentimentos”, sejam eles de confianca ou de qualquer outra espécie, deve ser
evitado.

A segunda posicéo a ser evitada para a compreensao adequada das relacdes
econbmicas que determinam o emprego domeéstico é muito mais elaborada e
coerente: a de que tais relagbes seriam remanescentes de uma sociedade pré-
moderna, pré-liberal ou pré-capitalista, em que néo vigorava a igualdade perante a
lei e a prote¢do juridica ao trabalho. Elas seriam vestigios de um Brasil “atrasado”,
que tenderia a desaparecer com o0 “desenvolvimento econémico” e a extensao da
“cidadania”. Esse Brasil “arcaico” seria pleno de preconceitos de raca, que levariam
a consideragédo, pelas elites brasileiras, do emprego doméstico como ocupagéo de
segunda mao. Esses preconceitos sujeitariam a mulher negra, empregada
domeéstica por exceléncia, a todo tipo de condicbes degradantes de trabalho,
permeadas por abusos sexuais, fisicos etc. Tais condigfes, ocultadas sob o manto
do patrimonialismo edulcorado, deveriam ser reformadas e racionalizadas, de
maneira que a cidadania fosse estendida as empregadas domésticas mediante,
principalmente, uma garantia mais ampla de direitos trabalhistas.

Esse argumento em geral leva a proposta de extensdo dos direitos
trabalhistas as empregadas domésticas, em medida varidvel, como maneira de
solucionar essa injustica histérica. De fato, grande parte dos doutrinadores segue
esse caminho?’. Contudo, assim procedendo, néo raro se foge da compreenséo do

emprego doméstico na totalidade das relagbes de producdo. Temos, como exemplo

119 DIEESE. Nota técnica n° 27. Sdo Paulo: Julho/2006.

120 Opras citadas de: RUSSOMANO, M. V. FASSBENDER, R. B., SILVA, Otacilio P. etc.
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dessa corrente, o seguinte trecho de artigo juridico sobre emprego doméstico:

Heranca do periodo de colonizacdo, o trabalho doméstico tem sido
discriminado e tratado de maneira preconceituosa. Na escraviddo, a
casa grande manteve 0s negros que labutavam internamente como
empregados domésticos, certamente visando burlar a quase insignificante
protecdo juridica entdo existente. Com a abolicdo, 0os negros ganharam a
liberdade da miséria, e alguns permaneceram sob uma nova forma de
trabalho: a escraviddo doméstica, recebendo uma pseudo-autonomia,
porgue continuaram sob as ordens em troca de alimento e moradia, quando
muito alguma pecunia. Aos cativos domésticos, agora livres, consignou-se a
pecha de segunda classe, tendo onde comer e morar por benesse, o que de
certa forma permanece até hoje e parece ter se cristalizado em nossa
cultura. [grifo nosso]***

E Obvio que essa posicdo é superior a anterior. Aquela afirma que n&o ha
problema algum no regime juridico do emprego doméstico, j& que este seria uma
relacdo baseada em elementos de confianga etc., e estranha ao Direito, portanto.
Assim, funciona unicamente como ideologia justificadora do atual estado de coisas.
Jé esta, que vé no emprego doméstico um ranco da escraviddo, passivel de ser
eliminado através da ampliacdo da cidadania, revela alguma carga critica, e pode
ser objeto de interlocugéo.

A nosso ver, o problema dessa concepg¢éo é duplo. Por um lado, envolve uma
consideragdo a respeito do capitalismo e de seu desenvolvimento no Brasil. Por
outro, uma concepgdo correspondente a respeito dos reflexos juridicos desse
desenvolvimento, notadamente no campo do Direito do Trabalho. Contudo, a critica
a esses dois elementos é tdo importante quanto longa. Por isso, ela serd propria a
base de nossa exposicdo neste capitulo, daqui em diante.

Dividiremos, assim, a critica a perspectiva do emprego doméstico como
reminiscéncia arcaica em dois subitens: o primeiro para tratar da inser¢cdo do
emprego doméstico no capitalismo brasileiro, e o segundo para tratar dos reflexos

juridicos desse desenvolvimento.

4.3.1 - Emprego doméstico e capitalismo brasileiro

A perspectiva do emprego doméstico como um ran¢co de um Brasil arcaico
que perdura em meio a modernidade é muito sedutora. A observacado das relacdes

de emprego doméstico, a primeira vista, parece confirmar essa percep¢do. Segundo

2L ALMEIDA, Dayse Coelho de. Trabalho Doméstico: aspectos da Lei 11.324/2006. Disponivel em:

http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=1764
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pesquisa feita pela BBC Brasil em 2007, ha, no pais, cerca de 30 mil mulheres que
trabalham como empregadas domésticas sem receber salério (trabalho escravo) e
170 mil meninas abaixo de 16 anos na profisséolzz. A porcentagem de mulheres
negras no emprego doméstico ainda é superior a porcentagem de mulheres
brancas'®. Muitas mulheres ainda dormem no emprego, entregando toda sua
existéncia ao trabalho doméstico, e além disso até 2006 foi permitido o pagamento
in natura de até 70% do salério — isto €, o pagamento mediante o fornecimento pelo
empregador de valores de uso como vestuério, comida, produtos de higiene etc..
Adicione-se ao quadro, por fim, a elevada taxa de informalidade (75%, somadas as
diaristas as empregadas néo-registradas).

Sobretudo, essa visdo do emprego doméstico como “reminiscéncia’ ganha
verossimilhanga quando comparamos a existéncia dessas relagdes altamente
precarias com o exuberante desenvolvimento de algumas &areas do capitalismo no

Brasil. A contradigéo salta aos olhos:

A modernidade, nessa seara, definitivamente, ndo chegou ao Brasil. A
revolucdo da microeletrbnica e outras maravilhas da era cibernética sédo
vistas em terras tupiniquins do mesmo modo e na mesma ocasido em que
sdo apresentadas nas nacdes do primeiro mundo. As relagBes de trabalho
mais democraticas, todavia, a nossa ‘nobreza’ prefere nao importar ou imitar
porque diz ser a medida exageradamente dispendiosa e por demais
contemplativa.*

A oposicdo entre grande desenvolvimento econdmico, de um lado, e
precariedade nas relagbes de trabalho, de outro, faz com que a economia brasileira
apareca marcada por uma dualidade, consistente na oposi¢ao interna entre um lado
“arcaico” e um lado “moderno” seus. Como elementos arcaicos, teriamos, por
exemplo, o emprego doméstico, as favelas, a violéncia policial e a negacdo de
direitos trabalhistas e sociais a imensa parcela da populagcdo; como elementos
modernos, as grandes empresas de tecnologia de ponta, as &reas nobres e os
parques industriais avancados dos grandes centros urbanos, bem como a geragéo

de uma espléndida riqueza apropriada por uma elite restrita.

122 CAMARA, Eric. 30 mil domésticas trabalham sem salario no Brasil. e WASSERMANN, Rodrigo.

Pais tem 170 mil menores de 16 no trabalho doméstico. Acesso em 19/01/2008.

123 DIEESE, Obra citada. p.48.

124 COUTINHO, Grijalbo Fernandes. Domésticos: rebelai-vos, novos “zumbis” e “quilombolas”.
Disponivel em:; http://www.conjur.com.br/2006-jul-08/domesticos_rebelai-
vos_novos_zumbis_quilombolas
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O dualismo elaborado a partir dessa constatacdo, porém, longe de mera
observacdo cotidiana, tem sido uma caracteristica fundamental do pensamento
social brasileiro ao longo das ultimas décadas. Nao é a toa que Francisco de Oliveira
denominou Critica a raz@o dualista a sua obra mais famosa, consistente num
esfor¢co de interpretagéo do desenvolvimento do capitalismo no Brasil. Nesse livro,
Oliveira procura apontar as origens materiais dessa visao de Brasil, bem como seus
efeitos ndo apenas sobre seu campo de origem, o pensamento econdmico de matriz

cepalina125, mas também sobre outras searas das Ciéncias Sociais:

A dualidade reconciliava o suposto rigor cientifico das analises com a
consciéncia moral, levando a proposi¢cdes reformistas. A bem da verdade,
deve-se reconhecer que o fendbmeno assinalado foi muito mais freqiiente e
mais intenso entre economistas que entre outros cientistas sociais:
sociologos, cientistas politicos e também filésofos conseguiram escapar,
ainda que parcialmente, a tentacao dualista, mantendo, como eixos centrais
da interpretacdo, categorias como “sistema econbmico”’, “modo de
producéo”, “classes sociais”, “exploracdo”, “domina¢do”. Mas, ainda assim,
o prestigio dos economistas penetrou largamente as outras ciéncias sociais,
gue se tornaram quase caudatérias: “sociedade moderna” — “sociedade
tradicional”, por exemplo, € um bindbmio que, deitando raizes no modelo
dualista, conduziu boa parte dos esfor¢os na sociologia e na ciéncia politica
a uma espécie de ‘beco sem saida’ rostowniano.126

Segundo a visao cepalina, o capitalismo n&o se desenvolvera plenamente no
Brasil em decorréncia da posicdo desvantajosa imposta ao pais no quadro das
relagbes econdmicas internacionais, aquela de fornecedor de matérias-primas.
Dessa maneira, as relagbes de producdo mais avancadas, tipicas do capitalismo
industrial, deixaram de penetrar até seus rincbes mais distantes, que
permaneceram, portanto, atrasados. Em consequéncia, o capitalismo industrial
desenvolvido, no Brasil, seria forcado a coexistir com relagbes pré-capitalistas,
gerando o subdesenvolvimento.

Uma possivel saida desse quadro seria uma iniciativa de prote¢do do

mercado interno através do Estado, garantindo o crescimento da industria nacional

122 A CEPAL — Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe foi uma agéncia da

Organizacdo das Nacdes Unidas criada para oferecer ferramentas intelectuais para desenvolver o
capitalismo nos paises periféricos. Deu ao mundo, segundo Francisco de Oliveira, a teoria do
subdesenvolvimento significava “a primeira vez que a periferia, auto-interpretando-se, moldava sua
propria politica de crescimento na contramao das teorizacdes produzidas pelo centro.” Entre seus
principais mentores, destacaram-se Raul PREBISCH e Celso FURTADO. OLIVEIRA, Francisco de.
Ruptura e atualizagdo ou transformacédo lampedusiana? In In: NOVAES, Adauto (org.). A crise do
Estado-nacao. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2003. pp.465-482.

126 OLIVEIRA, Francisco de. Critica a razdo dualista e o ornitorrinco. Sdo Paulo: Boitempo, 2006.
p.31.
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através da politica de substituicdo de importacdes. Essa iniciativa fortaleceria a ala
progressista da burguesia brasileira, desenvolvendo o pais e eliminando os rangos
arcaicos caracteristicos das relacbes agroexportadoras, responsaveis pelo
patrimonialismo, analfabetismo, desnutricdo e outros problemas sociais decorrentes
do subdesenvolvimento®®’. Desse modo, o setor avancado da economia, em seu
desenvolvimento, contribuiria para a eliminacdo do setor arcaico, e o Brasll
alcancaria o patamar econdémico e social das poténcias da vanguarda do sistema.

O problema com essa concepcéo, para Oliveira, é que

Ao enfatizar o aspecto da dependéncia — a conhecida relagdo centro-
periferia -, os tedricos do ‘modo de producdo subdesenvolvido' quase
deixaram de tratar os aspectos internos das estruturas de dominacao que
conformam as estruturas de acumulacao préprias de paises como o Brasil:
toda a questdo do desenvolvimento foi vista pelo angulo das relacbes
externas, e o problema transformou-se assim em uma oposi¢do entre
nacdes, passando despercebido o fato de que, antes de oposicdo entre
nacdes, o desenvolvimento ou o crescimento € um problema que diz
respeito & oposicao entre classes sociais internas.'*®

Ao deixar de focar a oposi¢do entre as classes sociais internas dos paises, a
razdo dualista percebe os elementos arcaico e moderno como oOpostos entre si,
quando, segundo Oliveira, o que existe é uma relacdo de complementaridade
dialética entre eles. Em primeiro lugar, ndo h& exatamente um capitalismo
“subdesenvolvido” que ndo seja “capitalista o suficiente”. O modo de produgéo
capitalista € mundial, e as nacfes periféricas sdo tdo capitalistas quanto as do
centro. A diferenca é apenas que aquelas é relegado um papel inferior na diviséo
internacional do trabalho. Desse modo, seu “subdesenvolvimento” €, na realidade o
“desenvolvimento” do capitalismo, apenas limitado por aquelas condi¢des historicas.

Em segundo lugar, esse papel que a periferia ocupa na diviséo internacional
do trabalho, que a teoria dualista enxerga como uma imposi¢cao externa das nac¢des
desenvolvidas é, na verdade, aceito de bom grado pelas classes dominantes da
periferia. Essas classes, através do recurso a praticas “arcaicas” como violéncia
estatal e para-legal, precariedade das rela¢des de laborais etc., mantém os valores
da forca de trabalho constantemente deprimidos, de forma a propiciar grande
lucratividade para o capital investido no Brasil. E por isso que ndo ha uma oposicio

entre subdesenvolvimento e desenvolvimento: ha, na verdade, parceria entre as

12T MANTEGA, Guido. A economia politica brasileira. Petrépolis: Vozes, 1991. 62 ed. p.61.

128 OLIVEIRA, Obra citada. p. 33.
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classes dominantes nacionais e internacionais dos paises periféricos. O
desenvolvimento da periferia € o desenvolvimento do subdesenvolvimento:
(...) a expansédo do capitalismo no Brasil se da introduzindo rela¢cdes novas
no arcaico e reproduzindo relagbes arcaicas no novo, um modo de
compatibilizar a acumulagéo global, em que a introducdo das relacbes
novas no arcaico libera forca de trabalho que suporta a acumulacgao
industrial-urbana e em que a reproducéo de relagdes arcaicas no novo

preserva o potencial de acumulacédo liberado exclusivamente para os
fins de expansao do préprio novo.**° [grifo nosso]

Dessa maneira, os elementos de exploragdo brutal ndo devem ser vistos
como “remanescentes” de um Brasil arcaico, mas como relagdes perfeitamente
“modernas”, isto é, compativeis, mantidas, privilegiadas e recriadas pelo modo de
produgéo capitalista em seu desenvolvimento.

No emprego doméstico, a situagéo € semelhante. E claro que essa relagéo de
trabalho ndo é uma relagdo nos moldes capitalistas classicos: além de ser
estabelecida no domicilio, e ndo na empresa, sua produgdo ndo gera mais-valia,
conforme visto no capitulo 3. Como o capitalismo, em seu desenvolvimento, traz
consigo a extensdo das relagbes capitalistas de producdo, sua tendéncia é
transformar o trabalho que extrai mais-valia no Unico trabalho produtivo. Uma vez
que o trabalho doméstico ndo se transforma em trabalho produtivo capitalista, é facil
olhar para ele como algo tipico de outras épocas, quica da escraviddo, que
simplesmente “restou” em meio ao desenvolvimento capitalista do pais.

Todavia, tal concepgéo “dualista” ndo leva em conta o fato de que, apesar de
o0 servico doméstico prestado em beneficio alheio ter existido durante a escravidéo,
a expansdo acelerada da relagdo de emprego doméstico no Brasil aconteceu
justamente nos periodos de industrializacdo, principalmente durante o chamado
“milagre econdmico” (1968-1973). Isso ocorreu, evidentemente, muitas décadas
apés a implantacdo da forca de trabalho livre. Hildete Pereira de MELO, por
exemplo, aponta que, durante a década de 70, o emprego doméstico cresceu 43%
no Brasil, acompanhando a acelerada taxa de crescimento do emprego feminino em
geral, verificada nesses anos de grande industrializagéo.**

De fato, durante a escravid@o, apenas a minascula elite podia ser proprietaria

de escravos domésticos. Nao faz sentido, assim, atribuir a uma reminiscéncia das

129

i OLIVEIRA, Francisco de. Obra citada. p.60

MELO, Hildete Pereira de. O servico doméstico remunerado no Brasil: de Criadas a trabalhadoras,
pp. 4-6.
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relacdes escravocratas de trabalho a existéncia das mais de cinco milhdes de
empregadas domeésticas do Brasil contemporaneo.

N&o existe, portanto, a oposicdo entre “arcaico” e “moderno”, mas o
crescimento do “moderno” a partir do “arcaico”, e a reprodugdo do “arcaico” na
medida em que o “moderno” necessite dele. A precariedade juridica observada nas
relagBes de emprego domeéstico é absolutamente complementar ao desenvolvimento
do capitalismo mais avancado no Brasil. Esse desenvolvimento, longe de eliminar,
tem apenas reproduzido o emprego doméstico sob novas configuragées'®".

Francisco de Oliveira aborda o caso do emprego doméstico relacionando-o
com a expansdo geral do setor tercidrio na economia brasileira. Segundo o
economista e socidlogo marxista, a industrializagc&o brasileira sempre foi feita a partir
de capitais disponiveis em quantidade menor do que nos paises do centro do
sistema. Assim, durante as politicas econdmicas de desenvolvimento acelerado
levadas a cabo ao longo do século XX, o esforco do Estado e dos agentes
econdmicos privados realizou-se no sentido de concentrar o investimento desses
capitais no setor secundario, ou industrial, visto como indispensavel para a
modernizacdo do pais. Paralelamente, o setor terciario, ou de servicos,
desenvolveu-se baseado no baixo investimento de capitais e na super-exploragéao de
trabalhadores informais ou mal-remunerados, como meio de realizar as fungbes
necessarias para a expansdo e manutencao do sistema econémico.

O emprego doméstico seria um exemplo de atividade econdmica terciaria
regida por essa logica. Sendo a producgdo de valores de uso domésticos (comida,
alimentagéo, cuidado com as criangas) uma necessidade econdmica, poderia ser
satisfeita através de grandes investimentos de capital no setor terciario (em creches,
lavanderias e restaurantes, por exemplo). De fato, € o que se passou em alguns
paises do centro do sistema capitalista, com as empregadas domeésticas realizando
apenas atividades pontuais e percebendo remuneragdes relativamente elevadas se
comparadas com os paises da periferia do sistema. Nas economias periféricas, por

outro lado,

131 Também pode ser encarado sob esse ponto de vista a transformacdo de empregadas domésticas

em diaristas. Segundo pesquisa do DIEESE, em cidades como Porto Alegre, cerca de 27,3% das
mulheres ocupadas com servicos domésticos remunerados sdo diaristas.Para estas, o rendimento
mensal foi menor do que o das empregadas domésticas (R$ 292,00 contra os R$ 300,00 do salério
minimo da época). In: DIEESE. Obra citada. pp.38-39. A decisdo do TST citada no capitulo 1, que ndo
reconhece vinculo empregaticio para trabalhadoras que entreguem sua forca de trabalho até trés
vezes por semana, parece ir no mesmo sentido dessa mudanca social.
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mesmo certos tipos de servicos estritamente pessoais, prestados
diretamente ao consumidor e até dentro das familias, podem revelar uma
forma disfarcada de exploracdo que reforca a acumulagdo. Servigcos que,
para serem prestados fora das familias, exigiriam uma infra-estrutura de que
as cidades ndo dispdem e, evidentemente, uma base de acumulacéo
capitalistica que ndo existe. A lavagem de roupas em casa somente
poderia ser substituida em termos de custos por lavagem industrial
gue compita com o0s baixos salarios pagos as empregadas
domésticas: o motorista particular que leva as criancas a escola
somente pode ser substituido por um eficiente sistema de transportes
coletivos que néo existe. Comparado com um americano médio, um
brasileiro de classe média, com rendimentos monetarios equivalentes,
desfruta de um padrdo de vida real mais alto, incluindo-se neste todo
tipo de servigcos pessoais no nivel da familia, basicamente sustentado
na exploracdo da mao-de-obra, sobretudo feminina.** [grifo nosso]

De fato, a soci6loga Heleieth B. Saffioti, em seu livro Emprego domeéstico e
capitalismo, analisa a dupla fungdo que o emprego doméstico tem exercido na
economia brasileira. Por um lado, o contingente de mulheres capazes de vender sua
for¢a de trabalho como empregadas domésticas, em virtude da precariedade dessa
relagdo empregaticia, constitui permanentemente um exército de reserva de forga de
trabalho, rebaixando os salarios do baixo setor terciério pela perpétua concorréncia
que oferecem as trabalhadoras nele empregadas. Por outro lado, elas cumprem a
funcdo de fornecer valor de uso — producdo das utilidades domésticas — a baixo
custo para as familias de classe média, que passaram a entrar no mercado de
trabalho a partir da década de 1970. Esse trabalho, anteriormente, era realizado
pelas proprias donas-de-casa, por ser, conforme visto no capitulo anterior, trabalho
tipicamente atribuido a mulher em nossa sociedade.

Segundo Saffioti, a industrializac&o brasileira, realizada com capital intensivo,
necessitou de relativamente pouca forca de trabalho para o setor secundario,
principalmente se comparada a Revolugdo Industrial inglesa, baseada no trabalho
intensivo em decorréncia do desenvolvimento muito menor do maquinério. Assim, 0s
postos de trabalho gerados no setor secundério durante esse processo destinaram-

se majoritariamente aos homens:

Enquanto em 1940 o comparecimento da forca de trabalho feminina no
terciario era da mesma ordem que sua participacdo nos outros dois setores
da economia juntos, em 1970 as mulheres somavam, no primeiro setor
mencionado, quase o dobro do numero daquelas que se dedicavam as
atividades primarias e secundarias. A incapacidade relativa dos setores

132 OLIVEIRA, Francisco de. Obra citada, p.58.
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primario e secundario de absorver maior quantidade de forca de trabalho faz
crescer a oferta de mao de obra no terciario. Acrescentando-se a isto o fato
de muitas mulheres terem baixo nivel de escolarizacdo e o fato de ter
havido uma acentuada concentracdo de renda sobretudo na década de 60,
nao apenas se compreende o incremento pronunciado da forca de trabalho
empregada na prestacdo de servicos, como é possivel inferir que grande
parte destes elementos femininos estivesse, em 1960 e 1070, empregado
no setor de servicos domésticos. ***

A titulo de comparagé&o, na industrializagéo inglesa dos séculos XVIII e XIX, o
setor terciario era quase inexistente, e alguns campos do setor secundario
empregavam majoritariamente mulheres. De fato, em 1845, Engels constatava, em
seu classico A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra, que:

nas fabricas que processam algodao, do conjunto do pessoal, 56,25% eram
mulheres; nas fabricas de 13, de seda e de linho esse percentual era,
respectivamente, de 69,50%, 70,50% e 70,50%. Bastam essas cifras para

mostrar o deslocamento dos trabalhadores do sexo masculino; mas é
suficiente entrar em qualquer fabrica para confirméa-lo.*>*

Na industrializag&o brasileira, principalmente durante a década de 70, a oferta
de vagas no setor secundério foi muito mais baixa. Em termos marxistas, a mais-
valia extraida era muito mais relativa que absoluta; isto é, o trabalho morto,
acumulado em maquinarios, era muito maior do que no alvorecer da revolucao
industrial inglesa. Por isso, a exigéncia de for¢a de trabalho era inferior.

Contudo, essa circunstancia ndo explica por si s6 a intensa ocupacao das
mulheres brasileiras como empregadas domésticas. Em primeiro lugar porque, em
tese, homens desempregados também poderiam trabalhar como domésticos, mas
iSso ndo se verifica a ndo ser nos casos de motoristas particulares/jardineiros. Em
segundo lugar porque, além da oferta de forca de trabalho, é necessario que haja
também demanda por servicos domésticos, cuja origem deve ser igualmente
explicada.

Quanto a questdo de homens desempregados ndo se ocuparem cOmMo
domésticos, isso se deve as relacdes de género em nossa sociedade, conforme
exposto no capitulo 3 deste trabalho. Embora essa condi¢cdo venha se modificando
gradualmente, ainda cabe ao homem o papel de provedor da familia, dedicando-se

este ao trabalho externo, e a mulher o papel de (re) produgdo da vida. Assim, o

138 SAFFIOTI, Heleieth lara Bongiovanni. Emprego doméstico e capitalismo. Petrépolis: Vozes, 1978.

. 13.
B, ENGELS, Friedrich. A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra. Sao Paulo: Boitempo, 2008.
p.181.
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trabalho doméstico ndo é visto como funcdo masculina.

Quanto a circunstancia de que, para haver empregadas domeésticas, seja
preciso que haja empregadoras domésticas, isto é, que haja uma demanda
correspondente, ela é explicada por Francisco de Oliveira, quando este afirma que
as empregadas mal-remuneradas produzem os valores de uso necessérios a
reproducéo da vida das familias de classe média na sociedade brasileira. Em paises
desenvolvidos, tais valores de uso séo produzidos ou pelo mercado ou pelo Estado,
sob a forma de restaurantes, creches etc., diminuindo a necessidade de
empregadas domeésticas.

O surgimento dessa classe média se da justamente com o processo de
industrializagdo brasileiro, causando um aumento da procura do consumo por
servigos pessoais. Segundo Paul SINGER:

Uma parte consideravel da forca de trabalho que nao é absorvida pela
grande empresa acaba por se alocar a servico da ‘nova’ classe média (e

também da alta) como empregados domésticos, lavadores e guardadores
de carros, jardineiros...

Resumindo sua posigéo, Saffioti, no mesmo sentido:

Com efeito, ndo tendo o Brasil infra-estrutura de servicos que permita a
mulher desenvolver, a contento, papéis domésticos e extradomésticos
simultaneamente, esperava-se que mulheres pertencentes a estratos mais
altos de renda estivessem se beneficiando dos servicos prestados,
mediante baixa remuneracdo, por mulheres de estratos sociais inferiores
para poderem, liberando-se das tarefas domésticas, dedicar-se a outras
atividades.™*®

Essa andlise se repete em outras autoras estudiosas da importancia

econbmica do emprego domeéstico no Brasil, como Hildete Pereira de Melo:

Provavelmente, a oferta e os baixos salarios pagos a essas trabalhadoras
possibilitaram que as mulheres dos estratos de renda médios e altos
ingressassem no mercado de trabalho nas lltimas décadas, sem que a
sociedade criasse em contrapartida servicos coletivos de creches, escolas
em tempo integral, atividades que diminuissem em parte 0s encargos
familiares com a socializa¢do das criancas.

1% Citado por SAFFIOTI, Heleieth. Obra citada. p. 15.

136 Saffioti, HELEIETH. Obra citada. p.23.

137 Indicativo disso, para Melo, é que, durante a década de 70, o emprego doméstico cresceu 43% no
Brasil, acompanhando, embora em um ritmo mais lento, a acelerada taxa de crescimento do emprego
feminino, em geral, verificada nesses anos de grande industrializacdo. MELO, Hildete Pereira de. O
servico doméstico remunerado no Brasil: de criadas a trabalhadoras. pp. 4-6.
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Assim, as condicbes que determinam o alto indice de empregadas
domésticas no Brasil sdo: oferta limitada de postos de trabalho em condi¢des
formais e grande oferta de forga de trabalho feminina, bem como servigos coletivos
para reproducéo da vida pouco desenvolvidos. A grande oferta de for¢a de trabalho
feminina, por sua vez, tanto serve como exeército de reserva que pressiona tanto os
salarios do baixo terciario, setor que mais absorve mulheres, quanto rebaixa o
salario das proprias empregadas domésticas, permitindo sua contratagdo pela
classe média.

O trabalho é prestado em condi¢cdes nao-capitalistas, isto €, sem a geracéo
de mais-valia, apenas mediante a produgdo de valores de uso para consumo da
familia. Tal atividade pode ser exercida sem muita capacitacao técnica, ja que o
trabalho ndo exige o complexo conhecimento necessario para operagdo de
maquinério industrial. Assim, as habilidades que as mulheres adquirem em casa,
devido ao papel de reprodutora da for¢a de trabalho que lhes é imposto em funcéo
das relagbes de género predominantes na sociedade, em geral sdo suficientes para
exercer um trabalho remunerado em domicilio alheio.

O trabalho doméstico, assim, € uma sintese de multiplas determinagdes. Em
primeiro lugar, é trabalho cuja finalidade € a producdo de valores de uso para
reproducdo da vida familiar. Isto é: deve providenciar utilidades necesséarias para
manter os membros da familia vivos e saudaveis (produgéo de alimentos, lavagem
de roupas, faxina, cuidado com criangas etc.). Essa produgéo, porém, acontece em
um contexto historicamente determinado, isto é, no capitalismo subdesenvolvido do
Brasil. Esse subdesenvolvimento, devendo ser entendido segundo a exposicao de
Francisco de Oliveira, foi responsavel, em determinado momento, pela confluéncia
das seguintes condi¢des: a) uma classe média urbana capaz de consumir “servigos
pessoais”; b) a absor¢cdo pelo mercado de trabalho de forga de trabalho feminina
dessa nova classe média, tirando as mulheres de casa e gerando demanda por
servigcos domeésticos; ¢) uma baixa disposi¢do de capitais para o setor terciario, que,
ndo fosse essa condigcdo, poderia produzir mercadorias cujo valor de uso se
destinaria a satisfazer tais necessidades dessa nova classe média; d) devido a
mecanizagdo do campo, uma grande forga de trabalho feminina proletaria disponivel
nas grandes cidades, o que gerou um exército de reserva de mulheres, rebaixando o

valor de troca de sua forga de trabalho.
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Uma vez presentes essas quatro condi¢cdes, a necessidade de produgéo da
vida das classes médias e altas absorvera a for¢a de trabalho proletaria feminina,
gerando a expansdo do trabalho doméstico remunerado. Enquanto estiverem

presentes tais fatores, é muito provavel que esse tipo de servico ndo desapareca.

4.3.2 - Emprego doméstico, capitalismo e Direito

Na seara juridica, a concep¢do “dualista” deve necessariamente propor o
aumento de direitos e a extensdo da cidadania as empregadas domésticas como
solucdo para o problema das formas “arcaicas” de exploragdo. Para essa
concepcdo, a maior prova do carater pré-moderno, quica patrimonialista da
sociedade brasileira seria o absurdo da discriminagdo juridica das empregadas
domésticas, consubstanciado no paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicéo
Federal. De fato, nas sociedades “modernas” ou “desenvolvidas”, a igualdade formal
atinge a todos, inclusive as empregadas domésticas, que contam com 0S mesmos
direitos basicos dos demais trabalhadores'®. Desse modo, nada mais justo que o
Brasil abandonasse seus rancgos coloniais e implementasse a cidadania de maneira
mais profunda, para que a igualdade geral fosse finalmente atingida.

Um exemplo de autor que compreende o regime juridico como discriminacao
arbitraria é Otacilio P. Silva, de cuja obra extraimos o seguinte trecho:

Pelos elementos conceituais constantes das definicdes legai verifica-se a
preocupacédo dos legisladores com a inser¢do dos domésticos no ambito da
relacdo de emprego, pela ndo eventualidade do servigo respectivo; e pela
concessdo, de maneira limitada, dos direitos trabalhistas, isso pela ndo
lucratividade da atividade patronal. Este Ultimo elemento ndo passa de
expediente habil para discriminar os domésticos, visto que o0s

legisladores, consciente ou inconscientemente, sdo interessados na
guestdo, visto que, em regra, sdo empregadores domésticos.

Antes de tudo, é imprescindivel dizer que essa linha de pensamento esta
absolutamente correta quanto a necessidade de ampliacdo dos direitos das
empregadas domésticas. Mais direitos trabalhistas significam melhores condi¢des
materiais para a luta dessas empregadas. A propria categoria tem se unido nesse
sentido, conforme relata a obra de Joazé Bernardino-Costa®™®. Pelo menos nove

congressos nacionais foram realizados desde 1968, e a luta e organizagdo das

138

1 PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V.; VILLATORE, Marco Antdnio César. Obra citada. 32 ed. p.68.

COSTA, Joaze Bernardino. Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil: teorias da
descolonizacao e saberes subalternos. Brasilia: 2007.
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trabalhadoras tem sido importante para a conquista desses avancos.

O problema dessa concepcdo, todavia, surge na medida em que ela
considera a cidadania plena na sociedade capitalista como o objetivo final das lutas
sociais. Isto é: o problema com o emprego doméstico ndo seria o trabalho alienado,
mas a distancia que seu regime juridico guarda em relacdo as demais categorias.
Resolvida essa distancia, com a equiparacéo juridica das empregadas aos demais
trabalhadores urbanos e rurais, estaria solucionado o problema do emprego
domeéstico.

Assim, tratar-se-ia ndo de uma critica ao emprego doméstico, mas de uma
critica aos excessos de brutalidade desse emprego. Uma critica ndo ao trabalho
assalariado, mas a servidao. Ndo a exploragdo em geral, mas ao exagero particular
na exploracéo ou, o que € o mesmo, a discriminacdo perante 0s outros explorados.
Assim, o reconhecimento do emprego doméstico como ocupagao digna seria a meta
final da luta. Obtido o reconhecimento, o problema essencial estaria resolvido:

E necessario criar uma articulacdo pela protecdo ao trabalho doméstico e
mecanismos institucionais para diminuir a excluséo social e abolir de vez a
escravidao nas relacdes de trabalho. Entre outras coisas, é preciso obrigar
gue o FGTS seja depositado e o INSS recolhido corretamente, impedir
acidentes de trabalho e garantir assisténcia quando ocorreram. Enquanto
ndo houver mudancas na Constituicdo, o status da categoria vai
continuar sendo inferior. E necesséario que a sociedade e o governo

prestem finalmente atencdo aquelas que permaneceram por séculos
nainvisibilidade dos lares brasileiros.**’[grifo nosso]

E claro que esse raciocinio s6 pode ser conseqiiéncia da percepcdo de que o
problema particular do emprego doméstico é o seu déficit juridico em relacdo as
demais categorias. Todavia, o problema geral que deve ser resolvido na sociedade
capitalista € a sua divisdo em classes, com a alienacdo do trabalho da maior parte
dos individuos em beneficio das classes dominantes. A forma particular com que
uma ou outra categoria de trabalhadores é explorada depende da organizacdo da
producéo e do desenvolvimento das forgas produtivas de determinada sociedade,
isto €, da forma como todos os trabalhadores sdo explorados. Assim, o problema
verdadeiramente essencial é a exploracdo, e o estudo de qualquer categoria de
trabalhadores em particular deve ser guiado pela totalidade das relagdes sociais.

Mas que efeitos podem ter, para a analise do regime juridico do emprego

140 RANGEL, Patricia. O trabalho doméstico no Brasil. Jornal FEmea n° 160. Brasilia: Junho de 2009.
p.9.
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doméstico, a percepcdo de que a alienagdo € o problema geral, em vez do néo-
reconhecimento de direitos?

Em primeiro lugar, a percepcdo de que o reconhecimento de direitos a
determinada categoria de trabalhadores, longe de ser a solugéo do grande problema
de nossas sociedades, é antes a expressao da evolucdo das relages de producéo
gue a constituem. De fato, o surgimento e a extensdo dos direitos trabalhistas a
todos os trabalhadores urbanos e rurais, conforme o art. 7° da Constituicdo Federal,
ndo significou o fim do trabalho assalariado, mas apenas o desenvolvimento das
relagbes de produgcdo até o ponto em que deveriam ser regulamentadas
juridicamente para garantir a expansdo do modo de produgéo. Francisco de Oliveira,

a esse respeito, lembra que:

O decisivo é que as leis trabalhistas fazem parte de um conjunto de
medidas destinadas a instaurar um novo modo de acumulacdo. Para tanto,
a populacédo em geral, e especificamente a populacdo que afluia as cidades,
necessitava ser transformada em “exército de reserva”. Essa converséo de
enormes contingentes populacionais em ‘exército de reserva’, adequado a
reproducdo do capital, era pertinente e necessaria do ponto de vista do
modo de acumulagdo que se iniciava ou que se buscava refor¢ar, por duas
raz6es principais: de um lado, propiciava o horizonte médio para o calculo
econdmico empresarial, liberto do pesadelo de um mercado de concorréncia
perfeita, no qual ele devesse competir pelo uso dos fatores; de outro lado, a
legislacao trabalhista igualava reduzindo — antes que incrementando — o
preco da forca de trabalho.**!

Do mesmo modo, a nao-extensdo dos direitos trabalhistas as empregadas
domésticas, longe de significar a um déficit moral ou pré-moderno na substancia
ética do Estado, representam apenas o presente grau de desenvolvimento das
relacdes materiais. O significativo avango dos direitos trabalhistas das empregadas
domésticas obtido ao longo dos dultimos anos significa o aproveitamento da
possibilidade econdmica de extensdo desses direitos. A Lei do Empregado
Domeéstico, Lei n° 5.859/1972, por exemplo, surgiu no auge do “milagre econémico”,
de maneira a regulamentar uma relagdo econdmica que se generalizava naquela
época. A Lei n 167 11.324/2006 também foi promulgada em época de razoéavel
desenvolvimento do capitalismo brasileiro, em que se tornou possivel a concesséao
de alguns direitos as empregadas domésticas.

Assim, a contragdo ou extensdo dos direitos trabalhistas ndo devem ser

141 OLIVEIRA, Francisco de. Obra citada. p.38.
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encaradas como indicios da supera¢do do modo de producéo capitalista, ou de seu
desenvolvimento rumo a algo superior. Significam apenas que aquela ou aquelas
categorias particulares de trabalhadores estdo exercendo uma funcdo especifica em
relagdo ao capital. Ndo se quer com isso dizer que as lutas operéarias nédo interferem
na extensdo dos direitos, mas que, enquanto nao for abolido o trabalho alienado,
essa interferéncia sera absorvida pelo capitalismo sob o manto da reforma,
tornando-se inGcua em pouco tempo.

Marx exprime, no texto “Salario, prego e lucro”, destinado a uma comunicag¢ao
a uma assembléia de trabalhadores que lutavam por salarios mais altos, sua
concepcao sobre a necessidade e o valor das lutas operarias por melhor condi¢cdes

de trabalho:

Estas breves indicacdes bastardo para demonstrar, precisamente, que o
proprio desenvolvimento da industria moderna contribui por forca para
inclinar cada vez mais a balanca a favor do capitalista contra o operario e
gue, em consequéncia disto, a tendéncia geral da producéo capitalista nao é
para elevar o nivel médio normal do salario, mas, ao contrario, para fazé-lo
baixar, empurrando o valor do trabalho mais ou menos até seu limite
minimo. Porém, se tal é a tendéncia das coisas neste sistema, quer isto
dizer que a classe operaria deva renunciar a defender-se contra os abusos
do capital e abandonar seus esforcos para aproveitar todas as
possibilidades que se lhe oferecam de melhorar em parte a sua situacao?
Se o fizesse, ver-se-ia degradada a uma massa informe de homens
famintos e arrasados, sem probabilidade de salvacdo. Creio haver
demonstrado que as lutas da classe operaria em torno do padrdo de
salarios sao episédios inseparaveis de todo o sistema do salariado, que, em
99 por cento dos casos, seus esforcos para elevar os salarios nao sao mais
gue esforgos destinados a manter de pé o valor dado do trabalho e que a
necessidade de disputar 0 seu preco com o capitalista é inerente a situagéo
em que o operario se vé colocado e que o obriga a vender-se a si mesmo
como uma mercadoria. Se em seus conflitos diarios com o capital cedessem
covardemente ficariam os operarios, por certo, desclassificados para
empreender outros movimentos de maior envergadura.

Ao mesmo tempo, e ainda abstraindo totalmente a escravizacdo geral que o
sistema do salariado implica, a classe operaria ndo deve exagerar a seus
proprios olhos o resultado final destas lutas diarias. Ndo deve esquecer-se
de que luta contra os efeitos, mas ndo contra as causas desses efeitos; que
logra conter o movimento descendente, mas nédo fazé-lo mudar de direcao;
gue aplica paliativos, mas ndo cura a enfermidade. Ndo deve, portanto,
deixar-se absorver exclusivamente por essas inevitaveis lutas de guerrilhas,
provocadas continuamente pelos abusos incessantes do capital ou pelas
flutuagBes do mercado. A classe operaria deve saber que o sistema atual,
mesmo com todas as misérias que lhe impde, engendra simultaneamente
as condicbes materiais e as formas sociais necessarias para uma
reconstrucdo econémica da sociedade. Em vez do lema conservador de:
"Um salario justo por uma jornada de trabalho justa!", devera inscrever
na sua bandeira esta divisa revolucionaria:"Abolicdo do sistema de
trabalho assalariado!".*? [grifo nosso]

142 MARX, K. Salario, preco e lucro. pp.121-122.
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CONCLUSAO

Este trabalho pretendeu realizar uma leitura do regime juridico do emprego
doméstico através do método materialista histdrico-dialético.

A primeira vista, 0 emprego doméstico se apresenta & nossa percepgiao como
um todo cadtico, imerso em uma realidade confusa. O trabalho de varios juristas ao
longo dos tempos, porém, logrou produzir uma categoria capaz de conter em si, de
maneira simples e sintética, suas caracteristicas mais essenciais: a relagdo juridica
de emprego doméstico. Tomamos essa categoria, essencial para o Direito burgués,
como base para nossa exposi¢ao.

A partir das teorizagdes de Pachukanis, constatamos que a forma da relagéo
juridica tipica do Direito burgués, isto é, da superestrutura juridica propria ao modo
de producao capitalista, origina-se a partir da relagéo de troca de mercadorias entre
proprietarios. Conforme se desenvolvem as relacdes capitalistas de producao, essa
relacdo se generaliza para todos os ambitos da vida. Nesse processo, o Direito
gradualmente expande sua area de abrangéncia sobre as demais relagdes sociais.
Surgem, assim, relacdes juridicas familiares, trabalhistas, de consumo etc., que tém
correspondéncia nas sucessivas “geracdes” de direitos.

Adotamos, portanto, a concepgao pachukaniana da relagéo juridica como uma
relagcdo social destinada a garantia de outras relacdes sociais. Estas, em geral, sdo
relacdes de troca de mercadorias. Aplicando esse raciocinio a relacdo de emprego
domeéstico, passamos a sua abordagem em suas duas dimensdes, a juridica e a
econdmica.

No plano do Direito, a relagdo de emprego doméstico, como qualquer rela¢do
juridica, € composta por dois sujeitos (empregada e empregador), por um objeto (a
entrega da forca de trabalho da empregada mediante pagamento de salario pelo
empregador) e por uma garantia (a tutela da relacdo, se necessario, pela Justica do
Trabalho). Também como qualquer relagao juridica, ela se origina em razdo de uma
situacao fatica.

Essa situacéo fatica é nada mais que a presenga, no “mundo dos fatos”, isto
é, em uma dada relacdo de trabalho, dos oito pressupostos fético-juridicos da
relagdo de emprego doméstico. Os cinco primeiros (ser prestado por pessoa fisica,
com pessoalidade, subordinagdo, onerosidade e continuidade) sédo pressupostos

das relagdes juridicas empregaticias em geral. Os trés ultimos (finalidade né&o-
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lucrativa, ser prestado para pessoa fisica ou familia e para &mbito doméstico), sdo
0S pressupostos que tornam a relagdo juridica de emprego domeéstico especial. Se
forem verificados tais pressupostos numa relagéo de trabalho entre uma empregada
e uma familia, aquela poder& obter a tutela da relagé@o perante a Justica do Trabalho,
e exigir a garantia dos direitos concedidos a sua categoria.

Num primeiro momento analisamos tais pressupostos, que juntos formam o
conceito de empregado doméstico, de acordo com a legislagdo, a doutrina e a
jurisprudéncia. Nosso objetivo, entdo, era dissertar sobre o que de fato séo e como
funcionam na realidade dos tribunais. Conforme verificado, a finalidade desse
conceito € apreender um conjunto especifico de relagdes sociais com caracteristicas
em comum e permitir que sejam conformadas dessa ou daquela maneira pelo
aparato estatal.

Os direitos garantidos as empregadas domésticas sdo os que constituem,
grosso modo, o regime juridico do emprego domeéstico. Para identifica-los, fizemos
um apanhado das normas aplicaveis a relacio juridica empregaticia doméstica. E
claro que, para o materialismo histérico-dialético, ndo é a lei que da origem & norma
juridica, mas as rela¢fes de producado. Assim, levamos em conta que a existéncia de
direitos dos empregados domésticos depende ndo tanto de sua positivacéo legal,
mas da efetiva possibilidade de sua garantia, em Ultima instancia, pelo aparato
estatal coercitivo.

A partir desse apanhado, passamos a analise do regime juridico propriamente
dito. Da mesma maneira que a relagéo juridica de emprego domeéstico € especifica
quando comparada a relacdo juridica empregaticia em geral, o regime juridico do
emprego doméstico é singular se comparado com o regime juridico das demais
relacbes de emprego. A exclusdo das empregadas domeésticas da CLT e da
Constituicdo Federal, diplomas que abrigam a quase totalidade dos empregados
brasileiros, da uma boa mostra da peculiaridade do regime de trabalho dessa
categoria.

Essa especificidade é, sobretudo, negativa para as empregadas domeésticas,
pois significa déficit de direitos trabalhistas. Entre as auséncias que geram mais
precariedade, estdo a inexisténcia de jornada maxima de trabalho e a
desobrigatoriedade de inscricdo das empregadas domésticas no FGTS, o que torna

o0 vinculo muito mais precario. Inevitavelmente, portanto, a anélise do regime juridico
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do emprego doméstico deve envolver a constatacdo de sua distancia em relagdo ao
regime juridico das demais categorias.

Prosseguindo em nosso trabalho, passamos a anélise da segunda dimensao
da relagdo de emprego domeéstico: a econbmica, entendida como a que se
estabelece na esfera das relages sociais de producédo da vida. Para compreender o
emprego domeéstico nesse plano, procuramos apreender que tipo de relagéo social a
relagdo juridica empregaticia domeéstica garante. Neste ponto, levamos em conta
que, da mesma forma que a relacao juridica em geral ndo é exatamente a negacao
da realidade econ6mica, mas sua confirmacgao ideal de maneira “invertida”, no plano
juridico, também a relacdo juridica de emprego doméstico exprime uma realidade
econdmica verificavel. Partimos, portanto, a analise materialista dos pressupostos
fatico-juridicos especificos dessa relacao.

Como resultado, constatamos que a relagdo econdmica de emprego
domeéstico é uma relagdo de trabalho alienado improdutivo, reprodutivo e produtor da
vida familiar alheia, em seu ambito doméstico. Dito de outra maneira, € um trabalho
que ndo gera mais-valia e que produz exclusivamente valor de uso em beneficio de
pessoas fisicas ou familias em troca de um salario. Esses valores de uso (casa e
roupas limpas, comida, cuidado com as criangas etc.) sdo consumidos pelos seus
destinatérios e, assim, produzem a sua propria existéncia fisica.

Em sendo a casa o principal local de reproducdo das familias sob o
capitalismo, é claro que os valores de uso produzidos para consumo domeéstico se
destinam a finalidade de reproduzir e conservar a vida de seus integrantes. Tais
trabalhos reprodutivos sempre couberam, por forca de imposi¢cfes sociais, ao
género feminino. E esse tipo de trabalho que forma o conteddo econdémico da
relagdo juridica de emprego domeéstico. Portanto, ndo é surpreendente que
esmagadora maioria das pessoas ocupadas em relacdes de trabalho doméstico
pertenca ao género feminino.

O trabalho reprodutivo para fins domésticos é separado de maneira bem clara
do trabalho produtivo pelo Direito do Trabalho, que jamais permite que uma relagao
de trabalho produtivo seja tutelada pelas normas do emprego doméstico, e vice-
versa. Essa diferenca é atribuida a especificidade da relacdo juridica de emprego
domeéstico, e d& origem a seu déficit juridico caracteristico, conforme visto nas

explicagbes dos doutrinadores juslaboralistas.
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Faltava explicar, porém, essa relacdo econdmica a partir de sua insergdo no
quadro mais geral das relagdes capitalistas de producéo, e procurar nelas as origens
da diferenca entre o regime juridico empregaticio dos trabalhadores produtivos e do
regime juridico do emprego domeéstico, conforme preconiza o método materialista
histérico-dialético. Conforme exposto, essa diferenca se materializa principalmente
no baixo custo da forca de trabalho da empregada doméstica, em decorréncia do
déficit de direitos trabalhistas dessa categoria.

Encontramos a explicagdo para esse rebaixamento da forca de trabalho
domeéstica no proprio desenvolvimento do capitalismo no Brasil. De fato, em paises
como Alemanha, a relagdo de emprego doméstico, embora ndo seja a mais
vantajosa, tem, ha varias décadas, um minimo de direitos trabalhistas garantidos —
jornada maxima de trabalho, por exemplo. No Brasil, apenas em 1988 foi positivado
o direito ao salario minimo para as empregadas, e até o presente momento ndo ha
nenhuma perspectiva proxima de estabelecer o de jornada méaxima.

Seguindo as teorizagdes de Francisco de Oliveira e de Heleieth Saffioti,
verificamos que o desenvolvimento do capitalismo industrial no Brasil se deu de
maneira muito diferente da maneira inglesa, baseada em exploracdo intensiva de
forca de trabalho. No Brasil, as industrias implantadas, baseadas em capital
intensivo, ndo foram capazes de absorver toda a populagdo que migrou do campo
para as cidades em decorréncia da mecanizagao da agricultura. Ao mesmo tempo, a
concentracdo de todos os capitais disponiveis no setor secundéario, em decorréncia
dos sucessivos planos acelerados de crescimento levados a cabo durante o século
XX, gerou uma aparente “hipertrofia” do setor tercidrio. Essa hipertrofia €, na
verdade, resultado da propria fraqueza desse setor. Em decorréncia da caréncia de
capitais, suas atividades se realizam por meio do trabalho intensivo dos
trabalhadores informais, oriundos do imenso exército de reserva disponivel nas
grandes cidades brasileiras.

O emprego doméstico insere-se nesse quadro de um setor terciario informal
qgue alimenta o crescimento acelerado de um setor secundario formal. De fato, as
tentativas de promover sua regulamentagéo coincidem com grandes surtos de
expanséo do capitalismo brasileiro: em 1941, com o malogrado decreto-lei varguista;
em 1972, durante o governo Médici, e em 2006, durante o governo Lula. Além

dessas datas, cabe citar os dois diplomas que se referiram ao emprego doméstico
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através de sua expressa excluséo: a CLT e a Constituicdo de 1988, o que contribuiu
efetivamente para a solidificagdo de seu regime juridico precério.

Esse regime, assim, ndo € um remanescente da escraviddo em vias de ser
eliminado pela modernizagdo. Ao contrario, acompanha pari passu o
desenvolvimento capitalista no Brasil, assumindo novas formas e configuragdes
conforme a Histéria caminha.

Aqui, o aspecto fundamental € que o custo da for¢ca de trabalho doméstica
permaneca baixo, para que as familias da classe média, que tende a expandir sua
extensdo nos periodos de desenvolvimento do capital, possam contratar
empregadas e assim liberar as patroas, em geral mdes de familia, de seus afazeres
domésticos. Estas, por sua vez, passam progressivamente a integrar o mercado de
trabalho formal, principalmente a partir da década de 70. Como, em virtude das
relagBes de género estabelecidas em nossa sociedade, cabe a mulher o trabalho
reprodutivo, se a mulher de classe média ndo pode realiza-lo, ele sera transferido a
um individuo da classe trabalhadora contratado especialmente para isso: a
empregada doméstica.

Essa é, em linhas gerais, a explicagdo da persisténcia do regime juridico
precario de que o emprego doméstico goza: a necessidade de se garantir uma
relacdo empregaticia barata que possibilite a producdo de valores de uso
necessarios a reproducéo da classe média.

Como o emprego doméstico e seu regime juridico sédo frutos do modo de
producdo capitalista, ndo se pode dizer que sejam imutaveis. De qualquer maneira,
nossa posicdo neste trabalho procurou esquivar-se do reformismo, isto é, da
esperanca de superar ou limitar a natureza predatdria do capitalismo através de
reformas no plano juridico. Embora, conforme afirma Rosa Luxemburgo no célebre
Reforma ou revolugdo, a melhoria imediata das condi¢cdes da classe trabalhadora,
inclusive através da luta no campo do Direito, seja uma pauta ndo s6 correta como
absolutamente necesséria, ndo devemos perder o horizonte revolucionério, isto &, de
conquista do poder politico pelo proletariado e de abolicdo da sociedade de classes.
“A grande importancia da luta sindical e da luta politica reside em que elas
socializam o conhecimento, a consciéncia do proletariado, organizam-no como
classe”, afirmava a revolucionaria alema.

No campo tedrico, essa posicdo envolve o abandono da idéia de que o
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capitalismo organizado sob a forma politica de uma democracia liberal capaz de
conter seus excessos seja a forma mais perfeita e portanto insuperavel de
organizagcdo das sociedades humanas. Essa concepcédo, defendida por Francis
Fukuyama no célebre artigo O fim da historia?, que completou 20 anos em 2009,
ganhou adeptos fervorosos apos a queda do Muro de Berlim. Embora, conforme
afirma Slavoj Zizek, seja facil ridicularizar Fukuyama por sua tese do fim da historia,
0 problema é que todos nos, hoje, somos fukuyamistas, no sentido de que néo
vislumbramos alternativas histéricas a gestéo “humanista” do capital.

De fato, a adeséo fervorosa a democracia liberal tem partido da propria
esquerda. Segundo o proprio Fukuyama, a democracia é liberal na medida em que
garante o direito universal do homem a liberdade (incluida ai, naturalmente, a
propriedade privada) e democrética na medida em que 0s governantes exercem 0
poder apenas com o consentimento do povo. Conforme variem o governo € 0
momento histdrico, essa sociedade pode ser mais liberal — com menor presenga do
Estado — ou mais democratica — garantindo a participacdo cidadd das classes
trabalhadoras através da sociedade civil organizada. Assim, seria possivel, sem sair
do capitalismo democrético, obter até mesmo uma redistribuicdo de renda moderada
a partir do Estado, suavizando as condi¢des de vida mais brutais, conforma afirma
Fukuyama.

Esses pressupostos, de tdo repetidos pelos partidos ditos de esquerda de
nossos dias, soam curiosos quando defendidos por um funcionario do Departamento
de Estado norte-americano, entusiasta da Guerra do Iraque e ativo participante no
establishment republicano dos EUA.

Todavia, a declaracdo do fim da histéria ndo nos deve exasperar. Antes de
Fukuyama, outro filésofo havia declarado que a histéria terminara: ninguém menos
que o proprio Hegel que, em 1806, vira na Batalha de Jena a chegada do “Espirito
Universal a cavalo”, isto é, a vitoria triunfal do exército burgués napolebnico, herdeiro
da Revolucdo Francesa, sobre o exército do Estado absolutista prussiano. Para
Hegel, estava estabelecida, com a vitéria de Napoledo, a supremacia do Estado
liberal francés e, portanto, a forma final e racional de organizagdo das sociedades
humanas. Como sabemos, todavia, ja em 1848 um espectro rondou a Europa,
assinalando que o que parecia o fim inevitavel da histéria humana poderia ser

apenas o Ultimo estégio de sua pré-historia.
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Em nossa abordagem do emprego doméstico, pretendemos, portanto, adotar
o materialismo histérico-dialético justamente por esse horizonte revolucionéario, que
ndo enxerga a luta pela extenséo de direitos trabalhistas as empregadas domeésticas
e a universalizacdo da cidadania como a Unica vitéria possivel. Dessa forma, a
abolicdo do trabalho assalariado em geral em nossa sociedade, mediante a
superacdo revolucionaria de sua divisdo em classes, segue sendo a Unica concluséao

possivel a respeito do emprego doméstico.
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